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1.1. ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Наименование 

подпрограммы 
Подпрограмма развития образовательной деятельности 

Нормативно-

правовые 

основы  

подпрограммы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»;  

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 

года» (ПДНВ/STCW) (Заключена в г. Лондоне 07.07.1978); 

 Приказ Минтранса России от 15.03.2012 № 62 «Об утверждении Положения о 

дипломировании членов экипажей морских судов»; 

 Приказ Минтранса России от 12.03.2018 № 87 "Об утверждении Положения о 

дипломировании членов экипажей судов внутреннего водного транспорта»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Волжский государственный университет водного транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-адмирала 

Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

 

Наименование 

раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

1. Развитие 

образовательной 

деятельности по 

программам 

высшего 

образования 

Карташов М.В., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Амплеева А.В., декан факультета высшего 

образования (ВО), 

Гуйвик-Клёнова К.А., заместитель декана 

факультета ВО, 

Ласкина Н.Е., начальник учебно-

методического отдела высшего образования 

(УМО ВО) 

2. Развитие 

образовательной 

деятельности по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования 

Бахнэ С.П., декан факультета среднего 

профессионального образования (СПО), 

Карташова Т.А., заместитель декана факультета 

СПО; 

Снопко В.Г., начальник судоводительского 

отделения; 

Саркисов В.Э., начальник судомеханического 

отделения; 

Овсяников В.А., начальник учебно-

методического отдела СПО 

3. Развитие 

конвенционной 

подготовки, 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения 

Пахомова Н.В., начальник управления 

конвенционной подготовки и повышения 

квалификации (УКПиПК); 

Проватар А.Г., заведующий учебно-

тренажерным центром; 

Пархоменко С.В., начальник отдела 

дополнительных образовательных услуг. 

4. Развитие 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

отвечающих 

современным 

требованиям 

научно-

технической мысли  

Амплеева А.В., декан факультета ВО; 

Джалмухамбетова Е.А., зав. каф. 

Математических и естественнонаучных 

дисциплин (МиЕНД); 

Бичарова М.М., зав. каф. Гуманитарных 

дисциплин и английского языка (ГДиАя) 
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Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

 Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ от 17.08.2020 №239-с «О подготовке стратегической программы развития ФГБОУ 

ВО «ВГУВТ» на период 2021-2025 гг.»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и среднего 

профессионального образования; 

 Примерные программы подготовки членов экипажей морских судов и судов внутреннего 

водного плавания 

Цель и 

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – подготовка высококвалифицированных  специалистов для 

отрасли водного транспорта с учетом запросов работодателей и мировых экономических 

вызовов; укрепление позиций Института как центра подготовки кадров плавательного состава 

судов, отвечающего национальным и международным требованиям по программам 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения в ЮФО. 

Стратегическая задача на период 2012-2025 гг. – развитие и сопровождение 

конкурентоспособной многоуровневой системы непрерывной подготовки профессиональных 

кадров для нужд отрасли.  

Первоочередные задачи по реализации: 

 организация образовательного процесса по дисциплинам с четкой ориентацией на 

будущую профессию; 

 активизация вовлечения работодателей в образовательный процесс,  профессиональную 

социализацию обучающихся; 

 обеспечение обучающихся местами прохождения практической подготовки; 

 развитие межвузовского отраслевого взаимодействия с российскими и зарубежными 

партнерами, транспортными компаниями;  

 сохранение традиционных форм организации учебного процесса, развитие новых, в том 

числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, сетевой формы 

обучения.  

Приоритетные 

направления 

подпрограммы 

 Открытие новых направлений подготовки и специальностей по программам высшего и 

среднего профессионального образования, продвижение их на рынке образовательных услуг, с 

последующим увеличением контингента обучающихся, в том числе по договорам на оказание 

платных образовательных услуг. 

 Развитие дополнительного профессионального образования, дополнительного образования 

детей и взрослых, профессионального обучения, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап подпрограммы  

(ключевые мероприятия) 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

Лицензирование новых образовательных 

программ, содержание которых отвечает 

тенденциям развития транспортной отрасли, 

современной экономики 

2021-2025 гг. Ласкина Н.Е., начальник 

УМО ВО; 

Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бахнэ С.П., декан факультета 

СПО 

Анализ рынка образовательных услуг по 

программам ДПО и ПО, корректировка 

перечня действующих программ ДПО и ПО и 

их реализация, разработка новых программ 

2021-2025 гг Пахомова Н.В., начальник 

УКПиПК 

Синхронизация образовательных программ по 

уровням образования в единую цепь (СПО, 

ВО, ДПО), выстраивание принципов 

преемственности образовательной системы 

для формирования современной 

компетентностной модели выпускников 

2021-2025 гг. Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бахнэ С.П., декан факультета 

СПО; 

Пахомова Н.В., 

начальник УКПиПК 

Подготовка и прохождение плановой 

процедуры государственной аккредитации в 

2025 году 

2023-2025 гг. Ласкина Н.Е., начальник 

УМО ВО; 

Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бахнэ С.П., декан факультета 

СПО 

Разработка и реализация дополнительных 

курсов для обучающихся, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

2021-2025 гг. Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бичарова М.М., зав. каф. 

ГДиАя; 
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Болдырев Б.Ю., зав. каф. 

Судовождения; 

Джалмухамбетова Е.А., зав. 

каф. МиЕНД; 

Саламех А.Х., зав. каф. 

Судомеханических 

дисциплин; 

Шумовская Н.Е., зав. каф. 

ЭиУВТ 

Организация подготовительных курсов по 

русскому языку для иностранных граждан 

2022-2025 гг. Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бичарова М.М., зав. каф. 

ГДиАя; 

Лесничий И.В., начальник 

Отдела международных 

связей (ОМС) 
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Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы 

Мероприятия Ресурсное обеспечение, тыс. руб. 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Лицензирование новых 

образовательных программ, 

содержание которых отвечает 

тенденциям развития 

транспортной отрасли, 

современной экономики 

 

100,000 

 

 300,000 

   

Подготовка и прохождение  

процедуры государственной 

аккредитации 

 

 

   

1000,000 1000,000 1000,000 

Разработка тестирующего 

программно-аппаратного 

комплекса для проверки 

знаний по программам 

подготовки, с последующим 

получением одобрения в 

Росморречфлоте 

 

100,000 

      

Проектирование, разработка и 

реализация программы 

подготовки: дистанционный 

курс «Педагог 

дополнительного 

профессионального 

образования»  

  

100,000 

     

Проектирование, разработка 

и реализация программы 

подготовки: 

профессиональная 

переподготовка по программе 

«Транспортное обеспечение 

внешнеторговых операций 

(Транспортная логистика)»  

    

500,000 

   

Создание яхтенной школы на 

базе управления,  которая 

будет вести подготовку по 

курсам "Рулевой спортивного 

парусного судна", "Яхтенный 

капитан прибрежного 

плавания", "Яхтенный 

капитан без ограничений 

парусности и района 

плавания" 

     

3000,000 

  

Установка стойки 

«Высоковольтное 

оборудование» для отработки 

действий при проведении 

занятий 

     

40000,000 

  

Введение программы с 

использованием программно-

аппаратного комплекса 

«Ледовая прокладка» для 

наработки навыков при 

проведении судов в ледовой 

обстановки 

      

3000,000 
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Внедрение тренажера «SAS» 

по безопасности и охране для 

развития направления по 

борьбе с пиратством 

       

15000,000 

Внедрение тренажера 

«Скоростная шлюпка» для 

отработки действий по 

безопасности 

       

15000,000 

Организация курсов 

КОМПАС 3D для студентов 

очного и заочного обучения 

   20,000 120,000 150,000  

 

Разработка и реализация 

дополнительных курсов для 

обучающихся на английском 

языке, в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий 

(по радиообмену, навигации 

и лоции, теории устройства 

судна) 

    1000,000   

 

Организация 

подготовительных курсов по 

русскому языку для 

иностранных граждан 

   50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

Порядок 

мониторинга и 

результатов 

реализации 

подпрограммы 

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

- в установленные руководителем сроки; 

- в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

- в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Лицензирование новых 

образовательных 

программ, в том числе: 

ед. 

2 3    

ВО (26.05.01 

Проектирование и 

постройка кораблей, 

судов и объектов 

океанотехники, 23.04.01 

Технология 

транспортных процессов, 

38.04.02 Менеджмент) 

 3    

СПО (22.02.06 Сварочное 

производство, 23.02.01 

Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам)) 

2     

Количество 

образовательных 

программ, по которым 

пройдена процедура 

государственной 

аккредитации, в том 

числе: 

ед. 

  5 10  

ВО   3 6  

СПО   2 4  

Численность 

обучающихся, всего чел. 
3040 3192 3352 3520 3696 

ВО 1290 1355 1423 1495 1570 
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СПО 1750 1837 1929 2025 2128 

Численность физических 

и юридических лиц, 

обучающихся по 

программам ДПО в 

соответствии с 

международной 

конвенцией 

чел. 14000 14200 14400 14600 14800 

Численность курсантов, 

обучающихся по 

программам ДПО в 

соответствии с 

международной 

конвенцией 

чел. 2500 2500 2500 2500 2500 

Количество слушателей 

дополнительных курсов 

на английском языке 

чел. 25 100 175 200 325 

Количество слушателей 

курсов КОМПАС 3D 
чел. 20 25 25 30 30 

Количество слушателей 

подготовительных курсов 

по русскому языку для 

иностранных граждан 

чел. 10 15 20 25 30 

 

 

 

 

 

 



9 
 

1.2. ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

НАУЧНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Наименование 

подпрограммы 
Подпрограмма развития научной и инновационной деятельности 

Нормативно-

правовые 

основы  

подпрограммы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ "О науке и государственной научно-

технической политике"; 

 Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 "О Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года"; 

 Указ Президента Российской Федерации от 01.12.2016 № 642 «О стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 377 «Об 

утверждении Государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое 

развитие Российской Федерации»; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Волжский государственный университет водного транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-

адмирала Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ»; 

 Положение о Факультете высшего образования; 

 Положение о научном студенческом кружке. 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

 

Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Повышение научно- 

исследовательской деятельности 

НПР 

Амплеева А.В., 

декан факультета 

ВО 

Бичарова М.М., к.ф.н., зав. каф. 

ГДиАя; 

Болдырев Б.Ю., зав. каф. 

Судовождения; 

Джалмухамбетова Е.А., к.ф.-м.н., зав. 

каф. МиЕНД; 

Саламех А.Х., к.т.н., зав. каф. 

Судомеханических дисциплин; 

Шумовская Н.Е., к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ 

Развитие студенческой науки Гуйвик-Клёнова 

К.А., заместитель 

декана факультета 

ВО 

Бичарова М.М., зав. каф. ГДиАя; 

Болдырев Б.Ю., зав. каф. 

Судовождения; 

Джалмухамбетова Е.А., к.ф.-м.н.,зав. 

каф. МиЕНД; 

Саламех А.Х., к.т.н., доц., зав. каф. 

Судомеханических дисциплин; 

Шумовская Н.Е., к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ 

Проведение ежегодных научно-

практических мероприятий 

(конференций, круглых столов и 

пр.) по актуальным вопросам 

транспортной отрасли  

Гуйвик-Клёнова 

К.А., заместитель 

декана факультета 

ВО 

Шумовская Н.Е., к.э.н., зав. каф. 

Экономики и управления на водном 

транспорте (ЭиУВТ); 

Лесничий И.В., начальник ОМС 

Развитие научно-

образовательного 

сотрудничества с российскими и 

зарубежными образовательными 

организациями 

Шумовская Н.Е., 

к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ 

Чуркин Д.Е., начальник отдела 

правового обеспечения; 

Лесничий И.В., начальник ОМС 

Научно-

методические 

основы  

разработки 

подпрограммы 
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Цель и 

задачи 

подпрограммы 

Основная цель программы – Создание эффективной системы научно-исследовательской работы 

и инновационной деятельности соответствующей статусу транспортного университета и 

направленной на выполнение научного обеспечения Транспортной стратегии Российской 

Федерации на период до 2035 года. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – формирование кадрового потенциала, 

эффективной системы развития научных школ, развития научной и инновационной деятельности 

университета и выявления и развития талантливой и одаренной молодежи университета. 

Первоочередные задачи по реализации:  

 развитие механизма выявления и отбора талантливой и одаренной молодежи, 

формирование сообщества из талантливой молодежи; 

 развитие современных навыков и компетенций молодежной науки, развитие 

финансирования проектов и программ в сфере молодежной науки. 

Приоритетные 

направления 

подпрограммы 

Повышение научно-исследовательской деятельности НПР посредством привлечения к 

научным исследованиям сотрудников кафедр и обучающихся с дальнейшим использованием 

полученных результатов в образовательном процессе 
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Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап подпрограммы 

(ключевые мероприятия) 

Сроки 

реализации 
Ответственные Соисполнители 

Совместная научно-

исследовательская деятельность 

НПР и обучающихся:  

2021-2025 гг. Саламех А.Х., к.т.н., 

доц., зав. каф. 

Судомеханических 

дисциплин 

 

Халявкин А.А., 

к.т.н., доц. каф. 

Судомеханических 

дисциплин; 

Мащенко А.И., 

к.т.н., доц. каф. 

Судомеханических 

дисциплин 

- ввод в эксплуатацию установки 

для исследования пластичности и 

жесткости дейдвудных 

подшипников судов 

2021 г. 

- ввод в эксплуатацию установки 

для испытаний соединений 

судовых корпусных конструкций 

на циклическую долговечность, 

для проведения исследований в 

области композиционных 

материалов 

2021 г. Халявкин А.А., 

к.т.н., доц. каф. 

Судомеханических 

дисциплин 

- ввод в эксплуатацию 

гидравлической установки 

грунтозабора для исследования 

гидроимпульсных систем 

2021 г. Сапунов Г.И., доц. 

каф. 

Судомеханических 

дисциплин 

- участие в конкурсе 

инновационных проектов 

УМНИК 

2021-2025 гг. Амплеева А.В., 

декан факультета 

ВО 

Заведующие 

кафедрами 

Создание студенческого 

научного сообщества на базе 

научных кружков:  

2022 г. Гуйвик-Клёнова 

К.А., заместитель 

декана факультета 

ВО 

Шумовская Н.Е., 

к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ 

- научного студенческого кружка 

на кафедре Судовождения 

Болдырев Б.Ю., 

зав. каф. 

Судовождения 

- научного студенческого кружка 

на кафедре Судомеханических 

дисциплин 

Саламех А.Х., зав. 

каф. 

Судомеханических 

дисциплин 

- научного студенческого кружка 

на кафедре Гуманитарных 

дисциплин и английского языка 

Бичарова М.М., 

зав. каф. ГДиАя 

- научного студенческого кружка 

на кафедре Математических и 

естественнонаучных дисциплин 

Джалмухамбетова 

Е.А., зав. каф. 

МиЕНД 

Проведение научно-

практических мероприятий: 

2021-2025 гг. Гуйвик-Клёнова 

К.А., заместитель 

декана факультета 

ВО 

Шумовская Н.Е., 

к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ - ежегодный круглый стол 

«Состояние и перспективы 

развития подготовки кадров 

транспорта и логистика в 

Прикаспийском регионе» 

- международная научно-

практическая конференция 

«Флотское образование и 

отраслевая наука. Вызовы и 

перспективы развития» 

Лесничий И.В., 

начальник ОМС 

Заключение договоров о научно-

образовательном сотрудничестве 

российскими и зарубежными 

образовательными 

организациями 

2021-2025 гг. Шумовская Н.Е., 

к.э.н., зав. каф. 

ЭиУВТ 

Чуркин Д.Е., 

начальник отдела 

правового 

обеспечения; 

Лесничий И.В., 

начальник ОМС 
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Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы 

 

 Мероприятия 

Ресурсное обеспечение, тыс. руб. 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Проведение ежегодного 

круглого стола «Состояние 

и перспективы развития 

подготовки кадров 

транспорта и логистика в 

Прикаспийском регионе» 

   50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

Проведение 

международной научно-

практической конференции 

«Флотское образование и 

отраслевая наука. Вызовы и 

перспективы развития» 

   50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

программы 

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

в установленные руководителем сроки; 

в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение 

Целевые индикаторы 

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Количество 

участников научного 

сообщества 

чел. 25 30 45 60 75 

Количество 

заключенных 

договоров о научно-

образовательном 

сотрудничестве 

российскими и 

зарубежными 

образовательными 

организациями 

ед. 3 4 5 5 6 

Количество 

участников конкурса 

инновационных 

проектов 

чел. 4 5 5 6 6 
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1.3. ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Наименование 

подпрограммы 
Подпрограмма развития международной деятельности 

Нормативно-

правовые 

основы 

подпрограммы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 №115 №273 «О правовом положении иностранных 

граждан в РФ; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Волжский государственный университет водного транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-

адмирала Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

    

Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик  

(исполнитель) 

Соисполнители 

Развитие международного 

сотрудничества 

И.В. Лесничий,  

начальник ОМС 

Л.М. Никифорова,  

специалист ОМС 
     

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

  

Цель и  

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – позиционирование Института на международном рынке 

образовательных услуг, укрепление международного взаимодействия с зарубежными партнерами.  

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – увеличение контингента обучающихся 

иностранных граждан, расширение географии стран – участников образовательного процесса. 

Первоочередные задачи по реализации: 

 развитие партнерских отношений с зарубежными образовательными организациями; 

 участие в развитии системы межвузовского сотрудничества стран Прикаспийского региона 

Приоритетные 

направления 

подпрограммы 

 заключение международных договоров о взаимодействии с образовательными 

организациями стран ближнего и дальнего зарубежья; 

 привлечение на обучение в Институте иностранных граждан; 

 реализация программ академической мобильности ППС и студентов;  

 оказание содействия в реализации подготовительных курсов для иностранных граждан по 

изучению русского языка. 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы  

(ключевые мероприятия) 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

Участие в международных 

образовательных выставках  

2021-2025 Лесничий И.В., начальник ОМС; 

Потепалов А.А., начальник отдела 

маркетинга и PR 

Участие в рамках заключенного 

соглашения в работе Каспийского 

сетевого университета устойчивого 

развития системы межвузовского 

сотрудничества стран Прикаспийского 

региона 

2021-2025 Лесничий И.В., начальник ОМС; 

Амплеева А.В., декан факультета 

ВО 

Участие в организации и проведении 

международных научно-практических и 

образовательных мероприятий 

2021-2025 Лесничий И.В., начальник ОМС; 

Гуйвик-Клёнова К.А., заместитель 

декана факультета ВО 

Участие в организации 

подготовительных курсов по русскому 

языку для иностранных граждан 

2022-2025  Лесничий И.В., начальник ОМС; 

Бичарова М.М., зав. каф. ГДиАя 
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Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение, тыс. руб. 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Участие в 

международных 

образовательных 

выставках 

  

60,000 60,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

Участие в рамках 

заключенного 

соглашения в создании 

Каспийского сетевого 

университета 

устойчивого развития 

системы межвузовского 

сотрудничества стран 

Прикаспийского 

региона 

    50,000 50,000 50,000 50,000 

Проведение 

международной научно-

практической 

конференции «Флотское 

образование и 

отраслевая наука. 

Вызовы и перспективы 

развития» 

См. раздел 1.2 

Организация 

подготовительных 

курсов по русскому 

языку для иностранных 

граждан 

См. раздел 1.1 

 

Порядок 

мониторинга и 

результатов 

реализации 

подпрограммы  

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

в установленные руководителем сроки; 

в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

 

Показатели 
Ед.  

измер. 

Планируемое 

значение  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Общий контингент 

обучающихся 

иностранных граждан по 

программам ВО и СПО 

чел. 400 480 520 540 600 

Количество слушателей 

подготовительных курсов 

по русскому языку для 

иностранных граждан 

чел. 10 15 20 25 30 

Количество заключенных 

международных договоров 

о намерениях с 

зарубежными 

образовательными 

организациями 

ед. 6 7 7 8 8 
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1.4 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма развития воспитательной деятельности 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта»;  

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-

адмирала Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ»; 

 Положение о проведении социально-психологического тестирования обучающихся; 

 Положение об отделе воспитательной и внеучебной работы;  

 Положение о секторе культурно-массовой работы;  

 Положение о секторе музыкального просвещения;  

 Положение о родительском собрании;  

 Положение о кружковой работе; 

 Положение о кураторстве (классном руководстве);  

 Положение о рейтинговой системе эффективности воспитательной работы куратора 

(классного руководителя) учебной группы;  

 Положение об организационно-строевом отделе;  

 Положение о рейтинговой системе эффективности работы командира-наставника 

(воспитателя) учебной роты;  

 Положение о курсантах и организации службы;  

 Положение о Совете обучающихся. 

 Положение об общежитии;  

 Положение о дисциплинарной комиссии;  

 Положение о стипендиальной комиссии;  

 Положение о музее. 
Основные 

разработчики 

подпрограммы 

Наименование 

раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Отдел воспитательной 

и внеучебной работы 

Данилов Б.А. 

начальник отдела  

Волынкина О.В., зав. сектором 

культурно-массовой работы; 

Клишин Н.И., зав. сектором 

музыкального просвещения; 

Михайлова Л.С., педагог-психолог 

Горбачёва А.П., хранитель фондов 

Организационно-

строевой отдел 

Пенделеев М.Я. 

начальник 

организационно-

строевого отдела 

Бименов Д.К., зам. начальника 

организационно-строевого отдела; 

Орехов А.П., старший командир-

наставник 
 

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

  

Цель и задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – содействие формированию востребованного на рынке труда, 

конкурентоспособного специалиста, обладающего высоким уровнем самоорганизации и 

адаптационного потенциала, имеющего четкое представление о своей карьерной траектории и 

необходимый портфель как профессиональных, так и социальных компетенций, способного 

ставить и достигать среднесрочные и долгосрочные значимые цели. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – развитие материально-технической базы. 

Первоочередные задачи по реализации: 

 формирование у обучающихся качеств гуманиста, гражданина, патриота; 

 формирование имиджа молодого специалиста; 

 формирование и развитие личностных качеств; 

 формирование профессиональных способностей. 

Приоритетные 

направления 

программы 
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Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые мероприятия) 
Сроки 

реализации 
Ответственные 

Оборудование музея факультета СПО Института 2021 Горбачёва А.П. 

Организация военного учебного центра (ВУЦ)  2021 Пенделеев М.Я. 

Создание духового оркестра  2022 Клишин Н.И.. 

Оборудование в ротных помещениях общежитий 

комнат для занятий членов ВПОД ЮНАРМИИ 

профильного направления Юнги Юнармии  

2022 Пенделеев М.Я. 

Изготовление и установка памятников (бюстов) 

ген.-адм. Ф.М. Апраксина на строевых плацах 

учебных корпусов 

2024 Терентьев Ю.А. 

Создание клуба гребного и парусного спорта 2025 Терентьев Ю.А. 
 

Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (тыс.руб.) 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Оборудование 

музея факультета 

СПО Института 

  
250,000 

 
   

  

Организация ВУЦ     600,000     

Создание духового 

оркестра 
    1700,000  

  

Оборудование в 

ротных помещениях 

общежитий комнат 

для занятий членов 

ВПОД ЮНАРМИИ 

профильного 

направления Юнги 

Юнармии  

    740,000 2004,000 

  

Изготовление и 

установка 

памятников 

(бюстов) ген.-адм. 

Ф.М. Апраксина на 

строевых плацах 

учебных корпусов 

      3200,000 

 

Создание клуба 

гребного и 

парусного спорта 

      

 15100,000 

 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы  

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

в установленные руководителем сроки; 

в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Обновление футляров 

экспонатов (кораблей) 
шт. 20     

Насыщение витрин 

экспонатами 
% 100     
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1.5 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КАДРОВОЙ И УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

подпрограммы 

Программа развития кадровой и управленческой деятельности 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

    

Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Повышения качества 

образования за счет повышения 

квалификации, переподготовки 

преподавателей ВО, СПО и 

ДПО 

Максимов А.А., 

начальник 

отдела кадров 

Амплеева А.В., декан факультета 

ВО; 

Бахнэ С.П., декан факультета СПО; 

Пахомова Н.В., начальник УКП и 

ПК 

Увеличение доли ППС, 

имеющих ученую степень 

Максимов А.А., 

начальник 

отдела кадров 

Амплеева А.В., декан факультета 

ВО 

     

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

Подготовка кадров с целью усовершенствования знаний, умений и навыков в связи с 

повышением требований к профессии 

Цель и  

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – Повышения качества  образования. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – достижение высоких конкурентных 

позиций среди образовательных учреждений. 

Первоочередные задачи по реализации: профессиональная подготовка и переподготовка 

кадров для собственных нужд; 

развитие и омоложение кадрового потенциала ППС. 

Приоритетные 

направления 

программы 

Развитие кадрового потенциала Института путем подготовки преподавателей через 

аспирантуру, докторантуру, освоения преподавателями новых образовательных технологий, 

повышения квалификации 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые 

мероприятия) 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

Анализ уровня компетенции педагогических 

работников Института 

2 квартал  

ежегодно 

Максимов А.А 

Амплеева А.В. 

Бахнэ С.П. 

Пахомова Н.В. 

Проведение выборов на замещение 

вакантных должностей ППС 

2 квартал 

ежегодно 

Амплеева А.В. 

Максимов А.А. 

Формирование плана повышения 

квалификации работников, отчета о 

повышении квалификации 

4 квартал 

ежегодно 

Максимов А.А.  

 

Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

 

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (руб.) 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Формирование 

плана повышения 

квалификации 

работников, отчета 

о повышении 

квалификации 

0 100,000  50,000  50,000  250,000  250,000  250,000 250,000 



18 
 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы  

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

в установленные руководителем сроки; 

в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение 

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Количество 

педагогических 

работников 

прошедших 

повышение 

квалификации 

чел. 20 30 30 30 40 

Удельный вес 

ППС, имеющих 

ученую степень 

кандидата наук, 

в общей 

численности 

НПР 

% 65 67 68 69 70 

Удельный вес 

численности 

ППС, имеющих 

ученую степень 

доктора наук в 

общей 

численности 

НПР 

% 15 15 15 16 17 

Численность 

ППС до 35 лет 

чел. 25 30 30 35 40 
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1.6 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

Наименование 

подпрограммы 
Программа развития информационного обеспечения 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Дорожная карта развития «сквозной» цифровой технологии «Технологии виртуальной и 

дополненной реальности», утвержденная Министерством цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций Российской Федерации от 10.10.2019; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Волжский государственный университет водного транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-адмирала 

Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 
 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

    
Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный разработчик 

(исполнитель) 
Соисполнители 

Внедрение единой интегрированной 

автоматизированной 

информационной системы 

управления филиалом 

Дормидонтов П.Г., начальник 

отдела информационно-

технического обеспечения (ИТО) 

Макабаева Ф.А. 

Киктев А.В. 

Внедрение новых компьютерных 

технологий в учебный процесс и 

дистанционное обучение 

Дормидонтов П.Г., начальник 

отдела ИТО 

Макабаева Ф.А. 

Киктев А.В. 

Развитие информационно-

технической инфраструктуры 

Дормидонтов П.Г., начальник 

отдела ИТО 

Митриков А.Б. 

Вервейко Д.А. 
     

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

  

Цель и  

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – развитие и совершенствование единой информационной среды 

благодаря применению информационных и телекоммуникационных технологий в условиях 

цифровизации экономики и общества. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. - автоматизация основных процессов и 

повышение эффективности деятельности филиала путем внедрения системы управления. 

Первоочередные задачи по реализации:  

1. Внедрение единой интегрированной автоматизированной информационной системы 

управления филиалом. 

2. Разработка пробной модели обучающего тренажера с использованием технологий 

виртуальной и дополненной реальности (VR/AR-технологий). 

3. Разработка программного обеспечения тестирования слушателей совместно с УКП и ПК. 

4. Приобретение компьютерного оборудования для обеспечения дистанционного обучения, 

модернизация компьютерных классов факультета СПО. 

5. Создание сети беспроводного доступа к Интернет во всех учебных корпусах и 

общежитиях. 

6. Модернизация серверных и телекоммуникационных узлов университета. 

Приоритетные 

направления 

программы 

 - повышение качества образования за счет обеспечения учебно-методической базы филиала 

современными информационными технологиями, создания единого информационного 

образовательного пространств, внедрения компьютерных технологий в учебный процесс и 

дистанционное обучение; 

- повышение эффективности управления филиалом за счет развития корпоративной 

компьютерной сети и внедрение интегрированной информационно управляющей системы. 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые 

мероприятия) 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

1. Внедрение единой интегрированной 

автоматизированной информационной 

системы управления филиалом 

31.12.2025 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

1.1. Система автоматизации учебного 

процесса 
01.09.2021 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

1.2. Система документооборота 31.12.2021 
Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 
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1.3. Система менеджмента качества 31.12.2025 
Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

2. Внедрение новых компьютерных 

технологий в учебный процесс и 

дистанционное обучение 

31.12.2025 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

2.1. Разработка пробной модели 

обучающего тренажера с 

использованием технологий 

виртуальной и дополненной 

реальности (VR/AR-технологий) 

31.12.2022 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

2.2. Разработка программного 

обеспечения тестирования слушателей 

совместно с УКП и ПК 

31.12.2023 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

3. Развитие информационно-

технической инфраструктуры 
31.12.2025 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

3.1. Приобретение компьютерного 

оборудования для обеспечения 

дистанционного обучения, 

модернизация компьютерных классов 

факультета СПО 

01.09.2023 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

3.2. Создание сети беспроводного 

доступа к Интернет во всех учебных 

корпусах и общежитиях 

01.09.2022 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 

3.3. Модернизация серверных и 

телекоммуникационных узлов сети 
31.12.2022 

Дормидонтов П.Г., начальник отдела 

ИТО 
 

Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.) 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 

к
в

а
р

т
а

л
 

2
 

к
в

а
р

т
а

л
 

3
 

к
в

а
р

т
а

л
 

4
 

к
в

а
р

т
а

л
 

Приобретение 

компьютерного 

оборудования, 

расходных 

материалов, 

программного 

обеспечения, 

прочих услуг 

10000, 

000 

1500, 

000 

10000, 

000 

1500, 

000 
5000,000 5000,000 5000,000 5000,000 

 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы  

Оперативное управление реализацией программы осуществляется координационной группой, 

состоящей из руководителей структурных подразделений. Координационная группа регулярно 

(не реже 1 раза в квартал) проверяет ход исполнения программы. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Автоматизация учебного 

процесса 
% 100 0 0 0 0 

Автоматизация процессов 

документооборота 
% 80 85 90 95 100 

Автоматизация процессов 

СМК 
% 0 0 0 50 50 

Количество модулей для 

проверки знаний с помощью 
технологии виртуальной 

реальности 

ед.  1    

Интеграция системы 

тестирования обучающихся и 
абитуриентов в системы филиала 

% 0 0 100 0 0 

Возможность доступа для 

читателей к библиотеке филиала 
% 100 100 100 100 100 

Обновление компьютерного 

парка 
% 20 40 60 0 0 
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1.7 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма развития финансово-экономической деятельности 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

 Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ "О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

 Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

 Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» 

 Постановление Правительства РФ от 9 декабря 2017 г. № 1496 "О мерах по обеспечению 

исполнения федерального бюджета (вместе с Положением о мерах по обеспечению 

федерального бюджета") 

 Приказ Федерального агентства морского и речного транспорта от 03.11.2020 №113 «Об 

утверждении Порядка предоставления из федерального бюджета субсидий на иные цели 

федеральным государственным бюджетным учреждениям, находящимся в ведении 

Федерального агентства морского и речного транспорта» 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

Наименование раздела подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Отношение средней заработной платы 

профессорско-педагогического состава 

образовательных организаций высшего 

образования к средней заработной плате в 

соответствующем регионе 

Максимова З.А., 

главный бухгалтер 

Амплеева А.В., декан 

факультета ВО; 

Бахнэ С.П., декан 

факультета СПО  

Внедрение новых элементов подготовки 

специалистов морского флота в соответствии 

с требованиями Международной конвенции 

ПДНВ и национальными требованиями 

Пахомова Н.В., 

начальник УКПиПК 

Максимова З.А., 

главный бухгалтер 

Оптимизация государственных закупок Максимов А.А., 

начальник отдела 

контрактной 

службы 

Инициаторы закупок 

Совершенствование процедуры внутреннего 

контроля 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

 

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

 Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд ФГБОУ ВО «ВГУВТ» за счет 

средств, полученных при осуществлении приносящей доход деятельности (утверждено 

Федеральным агентством морского и речного транспорта); 

 Положение об оплате и стимулировании труда работников ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

Цель и  

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – Укрепление и развитие материально-технической базы филиала. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – Создание современной инфраструктуры для 

подготовки и повышения квалификации специалистов внутреннего водного транспорта. 

Первоочередные задачи по реализации: Развитие материально-технической базы для системы 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

Приоритетные 

направления 

программы 

Эффективное использование денежных средств филиала в соответствии с утвержденным Планом 

финансово-хозяйственной деятельности.  

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые мероприятия) Сроки реализации Ответственные 

1. Анализ структуры доходов и расходов.  январь 2021 Максимова З.А. 

2. Определение потребности факультетов в 

учебно-методическом и тренажерном 

оборудовании. 

январь 2021 Бахнэ С.П.,  

Амплеева А.В., 

Лонь А.Г. 
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3. Проведение закупок учебно-методического и 

тренажерного оборудования  

В соответствии с 

утвержденным 

планом-графиком 

Максимов А.А. 

4. Проведение внутреннего аудита процессов 

филиала 

Ежеквартально Урляпова А.А. 

5. Рейтинговая оценка деятельности 

профессорско-преподавательского состава 

Январь 2021,  

Июнь 2021 

Гаджимурадова Б.Н. 

6. Переход на электронный документооборот с 

внешними пользователями. 

2023 Дормидонтов П.Г. 

Максимова З.А. 
 

Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение, тыс. руб. 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Проведение 

закупок 

учебно-

методического 

и 

тренажерного 

оборудования  

0 15000,000 10000,000 0 25000,000 27000,000 30000,000 30000,000 

Рейтинговая 

оценка 

деятельности 

профессорско-

преподаватель

ского состава 

0 0 0 0 0 0 

 

 
 

 

0 

 

 
 

 

0 

Переход на 

электронный 

документообо

рот с 

внешними 

пользователям

и 

0 0 0 0 800,000 200,000 200,000 200,000 

 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы  

Отчетность о результатах реализации подпрограммы представляется: 

- в установленные руководителем сроки; 

- в соответствии с запросами контролирующих организаций; 

- в установленные сроки проведения мониторингов о достижении показателей. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

Планируемое 

значение  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Отношение средней 

заработной платы 

профессорско-

педагогического состава 

образовательных 

организаций высшего 

образования 

% 200 200 200 200 200 

Доходы от оказания 

услуг, работ, 

компенсации затрат 

млн. 

руб. 
220 222 224 226 228 

Сокращение 

вербального контакта с 

внешними 

пользователями 

% 0 10 25 75 100 
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1.8 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

 

Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма развития системы менеджмента качества (СМК) 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

ГОСТ ISO 9000-2015. Межгосударственный стандарт. Системы менеджмента качества. 

Основные положения и словарь (ISO 9000:2015 Quality management systems. Fundamentals and 

vocabulary (IDT)) 

ГОСТ ISO 9001-2015. Межгосударственный стандарт. Системы менеджмента качества. 

Требования (ISO 9001:2015 Quality management systems. Requirements (IDT)) 

 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

Наименование 

раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Документирование 

СМК 

Гаджимурадова Б.Н., 

начальник УМУ 

Урляпова А.А., начальник отдела 

менеджмента качества (МК); 

руководители структурных 

подразделений 

Анализ и оценка в 

рамках 

функционирования 

СМК 

Гаджимурадова Б.Н., 

начальник УМУ 

Урляпова А.А., начальник отдела МК 

 

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

Преимущества от реализации программы: 

- усиление конкурентоспособности Филиала в научном сообществе на базе повышения его 

имиджа как образовательной организации, способной обеспечить гарантии качества 

образовательных услуг и результатов научной деятельности; 

- повышение эффективности процессов СМК за счет мониторинга их функционирования; 

- внедрение систем менеджмента качества в деятельность образовательной организации, 

учитывая отраслевую специфику Филиала и ориентация на потребности всех групп 

потребителей; 

- системный подход к управлению и постоянное улучшение; 

- лидирующая роль руководства в системе менеджмента качества. 

Цель и 

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – совершенствование деятельности Филиала в области 

качества. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – непрерывное улучшение качества 

образовательной деятельности; содействие росту удовлетворенности потребителей. 

Приоритетные 

направления 

подпрограммы 

1. Анализ и разработка (актуализация) документации СМК, соответствующей требованиям 

международных и национальных документов в области управления качеством. 

2. Обеспечение вовлеченности каждого работника Филиала в деятельность по качеству на 

основе ведения консультационной деятельности по вопросам функционирования СМК. 

3. Оценка удовлетворенности внутренних и внешних заинтересованных сторон, групп 

потребителей. 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

Этап программы 

(ключевые мероприятия) 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

Разработка и актуализация 

системной и рабочей 

документации СМК 

2021-2025 Урляпова А.А., начальник отдела МК,  

руководители структурных 

подразделений 

Контроль и оценка данных в 

составе рейтинга ППС 

2021-2025 Гаджимурадова Б.Н., начальник УМУ 

Реализация годовой 

программы внутренних 

аудитов 

2021-2025 Гаджимурадова Б.Н., начальник УМУ  

Урляпова А.А., начальник отдела МК 

Проведение внеплановых 

аудитов 

В течение 

года 

Гаджимурадова Б.Н., начальник УМУ 

Урляпова А.А., начальник отдела МК 

Участие в процедурах 

внешних аудитов СМК (ре-

сертификации СМК) 

2021-2025 Урляпова А.А., начальник отдела МК 

Организационная поддержка 

процедур анализа 

удовлетворенности 

различных групп 

потребителей 

2021-2025 Гаджимурадова Б.Н., начальник УМУ  

Урляпова А.А., начальник отдела МК 
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образовательных услуг 

Деятельность по 

формированию 

информационного контента 

официального сайта 

Института 

2021-2025 Урляпова А.А., начальник отдела МК  

Руководители структурных 

подразделений 

 

Детализация 

мероприятий и их 

ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы 

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение 

2021 г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

202

4 г. 

202

5 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

Разработка и 

актуализация системной 

и рабочей документации 

СМК (%) 

- - 100 - 100 100 100 100 

Контроль и оценка 

данных в составе 

рейтинга ППС (%) 

100 - 100 - 100 100 100 100 

Реализация годовой 

программы внутренних 

аудитов (%) 

- - - 100 100 100 100 100 

Проведение внеплановых 

аудитов (ед.) 

1 0 0 0 1 1 1 1 

Участие в процедурах 

внешних аудитов СМК 

(ре-сертификации СМК) 

(%) 

- 100 - - 100 100 100 100 

Организационная 

поддержка процедур 

анализа 

удовлетворенности 

различных групп 

потребителей 

образовательных услуг 

(%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Деятельность по 

формированию 

информационного 

контента официального 

сайта Института (%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Порядок 

мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы 

Соответствие результатов реализации программы оценивается в рамках следующих 

мероприятий: 

- внутренние аудиты СМК; 

- ежегодный анализ СМК со стороны высшего руководства; 

- ежегодная процедура надзорного аудита СМК (орган по сертификации – ФАУ «Российский 

морской регистр судоходства»); 

- ре-сертификация СМК (орган по сертификации – ФАУ «Российский морской регистр 

судоходства») 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели 

Ед. 

изме

р. 

Плани

руемое 

значен

ие  

Целевые индикаторы  

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1. Основные показатели 

Обеспеченность локальной 

нормативной 

документацией 

деятельности Института (в 

целом по всем 

направлениям) 

% 100 0 0 0 0 
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Полнота документации 

СМК в соответствии с МС 

ИСО 9001 

% 100 0 0 0 0 

Процент комплектов 

документов, 

представленных в рамках 

процедуры формирования 

рейтинга ППС, прошедших 

процедуру нормоконтроля 

% 100 0 0 0 0 

Степень реализации 

годовой программы 

внутренних аудитов 

% 100 0 0 0 0 

Количество ежегодных 

надзорных аудитов СМК 

Ед. 1 0 0 0 0 

Количество опросов по 

оценке удовлетворенности 

заинтересованных сторон 

Ед. 3 0 0 0 0 

Соответствие 

информационного контента 

официального сайта 

университета, требованиям 

нормативно-правовой 

документации, 

регламентирующей 

размещение информации на 

официальном сайте 

образовательной 

организации 

% 100 0 0 0 0 

2. Дополнительные показатели 

Процент удовлетворенных 

обращений, поступающих 

от структурных 

подразделений, в т.ч.: 

- - - - - - 

- общие вопросы 

функционирования СМК; 

% 100 0 0 0 0 

- размещение необходимой 

информации на 

официальном сайте 

Института; 

% 100 0 0 0 0 

- формирование рейтинга 

ППС 

% 100 0 0 0 0 
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1.9 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие материально-технической базы, обеспечение финансово-хозяйственной 

деятельности 

Нормативно-

правовые 

основы 

подпрограммы 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волжский государственный университет водного транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени генерал-

адмирала Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ»; 

 Положение об отделе материально-технического обеспечения и хозяйственных работ. 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

    
Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный разработчик 

(исполнитель) 
Соисполнители 

Совершенствование 

материально-технической базы, 

обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности, 

поступательное экономическое 

развитие Института 

Постнов Н.В., заместитель 

директора по административно-

хозяйственной работе (АХР); 

Смирнова С.Ю., начальник 

отдела МТО и ХР;   

Артемьев А.В., начальник 

отдела ИТО  

Бутин В.М., специалист 

отдела МТО и ХР; 

Пантелеев И.В., 

специалист отдела 

МТО и ХР;   

Вахнин И.Е., энергетик  

     

Научно-

методические 

основы 

разработки 

подпрограммы 

  

Цель и  

задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – Внедрение усовершенствованных технологий и предложений 

для материально-технической базы, обеспечение финансово-хозяйственной деятельности в 

условиях режима экономии, поступательное экономическое развитие филиала. 

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг. – развитие материально-технической базы. 

Первоочередные задачи по реализации: материально-техническое обеспечение института 

необходимыми товарами и услугами по закупке сырья, материалов, комплектующих в 

необходимом количестве и качестве в нужное время и в нужном месте, выполнение названной 

функции материально-технического обеспечения с позиции экономической целесообразности. 

Приоритетные 

направления 

программы 

 

Этапы 

реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые мероприятия) 
Сроки 

реализации 
Ответственные 

1.Учебный корпус по адресу: ул. 1-ая Набережная 

Золотого Затона, 42 (новое строительство) 

2021-2024 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

2.Здание общежития по адресу: ул. 1-ая 

Набережная Золотого Затона, 42 (новое 

строительство) 

2024-2025 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

3.Учебный корпус по адресу: ул. Никольская,6 

(реставрационные работы) 

2021-2025 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

4.Общежитие по адресу: ул. Наб. Приволжского 

Затона, 14/1 (ремонтные работы) 

2021-2022 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

5.Учебный комплекс по адресу: Б.Хмельницкого, 3 

(ремонтные работы) 

2021-2023 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

6.Учебный корпус по адресу: ул. Костина, 2 

(ремонтные работы) 

2021 г. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 

7. Столовая по адресу: ул. Ульяновых, 2 

(ремонтные работы) 

2021–2022 гг. Постнов Н.В., зам. 

дир. по АХР 
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Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.) 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

1. Учебный 

корпус по 

адресу: ул. 1-ая 

Набережная 

Золотого Затона, 

42 (новое 

строительство) 

3325,000 3325,000   185000,000  267800,000  100000,000 

 

2. Здание 

общежития по 

адресу: ул. 1-ая 

Набережная 

Золотого Затона, 

42 (новое 

строительство) 

     5700,000  150000,000 150000,000 

3.Учебный 

корпус по 

адресу: ул. 

Никольская,6 

(реставрационны

е работы) 

77,157  308,626  10423,627  10423,627  8052,501  8052,501 8052,501 

 

4. Общежитие по 

адресу: ул. Наб. 

Приволжского 

Затона, 14/1 

(ремонтные 

работы) 

 460,665  3894,163 2228,296 2330,000  

  

5. Учебный 

комплекс по 

адресу: 

Б.Хмельницкого, 

3 

(ремонтные 

работы) 

 5691,718 5691,718 5691,718 8256,027 45600,000 7350,744 

 

6. Учебный 

корпус по 

адресу: ул. 

Костина, 2 

(ремонтные 

работы) 

  1266,309    

  

7. Столовая по 

адресу: ул. 

Ульяновых, 2 

(ремонтные 

работы) 

   130,040 130,040  

  

 

 

Порядок 

мониторинга и 

результатов 

реализации 

подпрограммы  

Проведение контроля качества и объема выполненных работ. 
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1.10 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма развития комплексной безопасности 

Нормативно-правовые 

основы подпрограммы 

 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Устав и локальные акты ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

 Дорожная карта развития «сквозной» цифровой технологии «Технологии 

виртуальной и дополненной реальности», утвержденная 10.10.2019г. министерством 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации. 

Национальный проект Национальная программа «Цифровая экономика Российской 

Федерации». 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

    

Наименование раздела 

подпрограммы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Переход на IP-телефонию А.А.Каменев 

начальник отдела ОТБ 

Сотрудники отдела ОТБ  

     

Научно-методические 

основы разработки 

подпрограммы 

 Научно-методическим основанием программы является Программа развития ФГБОУ ВО 

«Волжский государственный университет водного транспорта» на период 2016-2020 гг., 

принятая на заседании ученого совета ФГБОУ ВО «ВГУВТ» 31 марта 2016 г. (протокол 

№7) 

Цель и  

задачи подпрограммы 

Основная цель программы – повышение качества и эффективности 

управления учебным процессом, научно-исследовательской и производственно-

хозяйственной деятельностью ФГБОУ ВО «ВГУВТ» за счет реализации модели 

цифрового университета водного транспорта. 

Стратегическая задача на период 2021-2025 гг.  – перевод максимального количества 

процессов в цифровой вид. 

Первоочередные задачи по реализации: 

1. Обновление и повышение эффективности использования парка компьютерной 

техники и сетевых устройств. 

2. Замена существующей внутренней телефонии на IP-телефонию и снижение 

расходов на услуги связи. 

3. Увеличение количества и повышение качества дистанционных занятий за счет 

использования современных платформ для online-мероприятий и СДО «Парус». 

4. Внедрение системы электронного документооборота «1С: Документооборот 

государственного учреждения» (ЭДО) и автоматизация большинства бизнес-

процессов. 

5. Создание базы единых цифровых профилей «Абитуриент – Студент» на базе 

АСУ «Абитуриент» и АСУ «Учебный процесс». 

6. Доработка и внедрение в учебный процесс тренажера виртуальной реальности по 

борьбе за живучесть судна. 

Доработка и внедрение в учебный процесс мультимедийных обучающих 

модулей на базе технологии дополненной реальности. 

Приоритетные 

направления 

программы 

 Online-поддержка образовательного процесса, обеспечивающая дистанционное 

взаимодействие преподавателей и студентов. 

 Систематизация управления и повышение прозрачности основных бизнес-

процессов за счет их автоматизации и цифровизации. Повышение скорости и 

эффективности взаимодействия структурных подразделений. 

Этапы реализации 

подпрограммы 

 

Этап программы (ключевые 

мероприятия) 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

1. Переход на IP-телефонию 2021-2025 А.А.Каменев 

начальник отдела 

ОТБ 
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Детализация 

мероприятий и их 

ресурсное обеспечение 

в рамках реализации 

подпрограммы  

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение, тыс.руб. 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

1. Переход на IP-

телефонию 
- 50 250 250 300 350 

 

400 

 

400 

2.Закупка услуг 

(связь) 
150 150 150 150 620 650 700 750 

 

Порядок мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы  

Оперативное управление реализацией программы осуществляется координационной 

группой, состоящей из руководителей структурных подразделений и руководителей 

приоритетных направлений, входящих в Управление информационных технологий. 

Координационная группа регулярно (не реже 1 раза в квартал) проверяет ход исполнения 

программы. 

Предполагаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Показатели Ед.измер. Планируемо

е значение 

Целевые индикаторы (планируемые 

темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1.1 Количество 

техники не 

старше 3 лет  

% от общего 

парка 

техники 

10 21 45 65 80 

1.2 Количество 

установленных 

IP-телефонов 

шт. 15 20 25 25 25 
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1.11 ПОДПРОГРАММА РАЗВИТИЯ PR-ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие PR-деятельности 

Нормативно-

правовые основы 

подпрограммы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волжский государственный университет водного 

транспорта»; 

 Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта имени 

генерал-адмирала Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ». 

Закон о СМИ,  

Положение о центре информационных коммуникаций ВГУВТ, 

Положение о студенческом пресс-центре ВГУВТ 

Основные 

разработчики 

подпрограммы 

 

Наименование раздела 

программы 

Ответственный 

разработчик 

(исполнитель) 

Соисполнители 

Разработка печатных рекламно-

информационных материалов 

филиала 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Амплеева А.В., декан 

факультета ВО, 

Бахнэ С.П., декан 

факультета СПО 

Создание видео материалов и 

публикаций 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Амплеева А.В., декан 

факультета ВО, 

Бахнэ С.П., декан 

факультета СПО 

Взаимодействие со СМИ, 

подготовка и размещение 

публикаций о деятельности 

филиала 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

 

Расширение зоны охвата 

потенциальной аудитории на 

территории зарубежных 

государств 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Лесничий И.В., 

начальник ОМС 

 

Научно-методические 

основы разработки 

подпрограммы 

 

Цель и Задачи 

подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – осуществление непрерывного информирования и 

позиционирования потенциальных аудиторий воздействия, широкой общественности 

и административно-управляющего контингента региона с целью формирования и 

поддержания необходимого конкурентного имиджа филиала для обеспечения 

постоянного количества абитуриентов для поступления на факультеты высшего 

образования и среднего профессионального образования всех видов и форм обучения.  

Стратегическая задача на период 2021–2025 гг.  

- организация и реализация непрерывной работы по позиционированию филиала; 

- профориентационная работа по привлечению выпускников учреждений общего 

(полного) и профессионального образования к поступлению в филиал; 

- организация и реализация мероприятий на опережающий выбор будущего места 

обучения выпускниками школ региона и за его пределами; 

- расширение аудитории воздействия с сети Интернет. 

Первоочередные задачи по реализации: техническое обеспечение пресс-центра 

оборудованием, позволяющим создавать видеоматериалы уровня телевизионных 

каналов, регулярное производство разнообразных по тематике и высоких по качеству 

видеоматериалов, выстраивание взаимодействия с филиалами, отраслевыми вузами. 

Приоритетные 

направления 

подпрограммы 

- позиционирования Института на региональном рынке образовательных услуг, за его 

пределами; 

- расширение средств и методов PR деятельности;  

- работа с будущим контингентом обучающихся 
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- развитие профориентационной работы филиала 

- аналитическая и исследовательская работа 

- работа приёмной комиссии, включая ON-LINE-формат. 

Этапы реализации 

программы 

 

Этап программы (ключевые мероприятия) Срок 

реализации 

Ответственные 

Заключение договоров с региональными 

телевизионными каналами о подготовке и 

выпуске видеоматериалов о деятельности 

филиала 

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Подготовка и размещение публикаций о 

деятельности филиала в региональных и 

федеральных печатных СМИ  

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Создание видео материалов и публикаций на 

сайте филиала о деятельности филиала, с 

последующей трансляцией на внутренних 

мониторах и в сети Интернет 

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR; 

руководители 

заинтересованных 

структурных 

подразделений 

Расширение зоны охвата потенциальной 

аудитории воздействия через доступные 

каналы коммуникаций на территории РФ 

2021-2025 гг. Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Расширение зоны охвата потенциальной 

аудитории воздействия и передача 

информации о филиале через доступные 

каналы коммуникаций на территории 

зарубежных государств 

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR; 

Лесничий И.В., 

начальник ОМС 

Развитие музея филиала как средства 

профориентационной и PR работы филиала 
2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Размещение рекламно-информационных 

материалов о деятельности вуза в 

электронных СМИ и на иногородних интернет 

ресурсах 

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Размещение новостей на сайте вуза и в 

соцсетях, отправка новостей о значимых 

событиях филиала на сайт головного вуза и 

Росморречфлота  

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Разработка печатных рекламно-

информационных материалов филиала 
2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Создание корпоративной рекламно-

информационной и сувенирной 

представительской продукции для 

имиджевого представления филиала на 

различных уровнях  

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 

Разработка и размещение информационных и 

имиджевых материалов на наружных 

рекламных носителях  

2021-2025 гг. 

Потепалов А.А., 

начальник отдела 

маркетинга и PR 
 

 

Детализация 

мероприятий и 

их ресурсное 

обеспечение в 

рамках 

реализации 

подпрограммы 

Мероприятия 

Ресурсное обеспечение (тыс.руб.) 

2021 г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1
 к

в
а

р
т
а

л
 

2
 к

в
а

р
т
а

л
 

3
 к

в
а

р
т
а

л
 

4
 к

в
а

р
т
а

л
 

1.Заключение 

договоров с 

региональными 

телевизионными 

каналами о 

   50,000 250,000 260,000 270,000 280,000 
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подготовке и 

выпуску в 

областной эфир 

видео материалов 

о деятельности 

филиала 

Выпуск 5-ти 

программ 

хронометражем 

по 10 минут на 

канале 

«Астрахань-24» и 

ВГТРК «Лотос» 

(по согласованию 

с директором 

филиала) 

2. Подготовка и 

размещение 

публикаций о 

деятельности 

филиала в 

региональных и 

федеральных 

печатных СМИ 

 60,000   240,000 240,000 240,000 240,000 

3. Развитие музея 

филиала как 

средства 

профориентацион

ной и PR работы 

филиала 

  30,0000 100,000 50,000 60,000 70,000 70,000 

4.Размещение 

рекламно-

информационных 

материалов о 

деятельности вуза 

в электронных 

СМИ и на 

иногородних 

интернет ресурсах 

 50,000   100,000 100,000 120,000 130,000 

5. Разработка 

печатных 

рекламно-

информационных 

материалов 

филиала 

(«Справочник 

первокурсника» и 

изготовление 

буклетов 

(листовок) на 

иностранных 

языках) 

 50,000   60,000 60,000 60,000 60,000 

6.Создание 

корпоративной 

рекламно-

информационной 

и сувенирной 

представительско

й продукции для 

имиджевого 

представления 

филиала на 

различных 

уровнях 

  60,000  60,000 60,000 70,000 70,000 

7. Разработка и 

размещение 

информационных 

и имиджевых 

материалов на 

наружных 

рекламных 

 120,000   130,000 140,000 150,000 160,000 
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носителях (в т.ч. 

электронные) 
 

Порядок мониторинга 

и результатов 

реализации 

подпрограммы 

Мониторинг по результатам реализации программы осуществляется 

курирующим заместителем директора филиала на основании 

ежегодного отчета ответственного за реализацию программы. 

Предполагае

мые 

результаты 

реализации 

подпрограмм

-мы 

Показатели 
Ед. 

измер. 

П
л

а
н

и
р

у
ем

о
е 

зн
а

ч
е
н

и
е 

 

Целевые индикаторы 

(планируемые темпы прироста) 

2021 г. 2022 г. 2023г 2024г 2025 г. 

1. Основные показатели 

1.Заключение договоров с 

региональными телевизионными 

каналами о подготовке и выпуску в 

областной эфир видео материалов о 

деятельности филиала 

Выпуск 5-ти  программ 

хронометражем по 10 минут на 

канале «Астрахань-24» и ВГТРК 

«Лотос» (по согласованию с 

директором филиала) 

ед. 2 2 2 2 2 

2. Подготовка и размещение 

публикаций о деятельности филиала 

в региональных и федеральных 

печатных СМИ 

ед. 2 3 3 4 4 

3. Развитие музея филиала, как 

средства профориентационной и PR 

работы филиала 

кол-во 

экскурс. 

программ 
5 10 11 13 15 

4.Размещение рекламно-

информационных материалов о 

деятельности вуза в электронных 

СМИ и на иногородних интернет 

ресурсах 

ед. 2 3 3 3 4 

5. Разработка печатных рекламно-

информационных материалов 

филиала («Справочник 

первокурсника», буклеты 

(листовок) на иностранных языках) 

вид/шт. 6/1000 6/1000 6/1000 8/1000 8/1000 

6.Создание корпоративной 

рекламно-информационной и 

сувенирной представительской 

продукции для имиджевого 

представления филиала на 

различных уровнях (в т.ч. 

международный) 

вид/шт. 7/210 7/280 7/210 7/210 7/210 

7. Разработка и размещение 

информационных и имиджевых 

материалов на наружных 

рекламных носителях (в т.ч. 

электронные) 

ед. 2 5 6 7 7 

2. Дополнительные показатели 

Количество подписчиков в группе 

Института в социальной сети 

«Вконтакте» 

ед. 2760 2800 2850 2860 2900 

Количество подписчиков на канале 

Института на YouTube 

ед. 
100 110 120 125 130 

Количество подписчиков в группе 

Института в Инстаграмм 

ед. 
2450 2500 2550 2600 2660 

Количество подписчиков в группе ед. 200 210 215 220 230 
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Института в социальной сети 

«Файсбук» 

Количество подписчиков в группе 

Института в социальной сети 

«Одноклассники» 

ед. 390 400 410 420 430 

 

 

 

 


