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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ  
В КАСПИЙСКИЙ ИНСТИТУТ МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА  
имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина 

 

 
 

Дорогой абитуриент, наш будущий первокурсник! 
Здравствуйте! Я рада приветствовать Вас! Сегодня Вы решили 

связать свою судьбу с профессией моряка, решив поступать и начать 
образование в Каспийском институте морского и речного транспорта 
имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина. 

Наш филиал в своей деятельности придерживается 
инновационных подходов, которые предполагают подготовку 
специалистов, владеющих современными знаниями и мышлением. 
Почему?  Потому, что самое главное в нашей жизни – быть 
счастливым человеком. А когда мы счастливы? Счастливы, когда 
востребованы современной жизнью. И очень важно, чтобы мы могли 
реализовать себя в любимом деле! А реализовать мы себя сможем, 
будучи вооруженными знаниями! Знания для человека – это гид, 
путеводная звезда, позволяющая ориентироваться в окружающем 
мире и помогающая осмыслить его. Я считаю, что самым главным 
мотивом при выборе нашего учебного заведения есть желание 
овладеть этими знаниями и стать настоящим профессионалом, 
востребованным на рынке труда! 

Многим нашим студентам и курсантам с детства снятся морские 
волны с кипящей пеной, экзотика на далеком незнакомом берегу. И, 
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после окончания Института наши выпускники успешно трудятся в 
различных транспортных организациях, управляют кораблями, 
осуществляют эксплуатацию судовых двигателей.  

Весь педагогический коллектив старается воспитать в наших 
студентах и курсантах индивидуальность, уверенность в себе. 

Хочется, чтобы годы учебы в Каспийском институте остались в 
Вашей памяти как самые интересные и незабываемые. 

Мы будем развивать наш филиал, делать его лучшим! Очень 
много уже сделано, и ещё больше предстоит сделать. Но, уверена, 
мы справимся со всеми задачами и достигнем лучшего. 

Сейчас Вы держите в руках свою первую подсказку и хорошего 
помощника, который проведёт Вас по всем тропам нашего филиала и 
даст ответы на вопросы, которые сейчас интересуют не только Вас, 
но и Ваших родителей.  

Мы сделали этот Справочник, стараясь внести на его страницы 
самую необходимую информацию. Она поможет не заблудиться в 
первые дни знакомства и будет верным ориентиром ещё очень долго. 

Успехов и удачи Вам! 
В добрый путь! 
 
 
С уважением,  
директор Каспийского института  
морского и речного транспорта  
имени генерал-адмирала  
Ф.М. Апраксина                                                            Карташова Ольга Ивановна    
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КОРОТКО ОБ ИСТОРИИ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
Волжский государственный университет водного транспорта 

(далее Университет) - высшее транспортное учебное заведение 
России. Он был учрежден постановлением Совета народных 
комиссаров и Совета труда и обороны СССР 11 сентября 1930 
г. Однако официальной датой создания вуза считается 17 декабря 
1930 года. В этот день в Нижегородском институте инженеров 
речного транспорта (так назывался тогда университет) начались 
занятия на четырех факультетах – эксплуатационном, механическом, 
судокорпусном и гидротехническом. 

В 1993 году институт был преобразован в Волжскую 
государственную академию водного транспорта. 

В 2005 году академия стала академическим комплексом 
непрерывной, многоуровневой подготовки специалистов с высшим, 
средним и начальным профессиональным образованием, а также 
профессиональной переподготовки кадров в области речного и 
морского транспорта. 

В 2013 году Волжская государственная академия водного 
транспорта получила статус университета. 

Университет является государственным образовательным 
учреждением высшего образования, находящимся в ведении 
Федерального агентства морского и речного транспорта, и имеет 
лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере 
высшего, дополнительного и послевузовского образования. 
Университет имеет право выдавать документы об образовании 
государственного образца, присуждать ученые степени кандидата 
наук, осуществлять защиты докторских диссертаций. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
Российская Федерация. Отношения Учреждения с Учредителем 
определяются законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. Функции и полномочия собственника имущества 
Учреждения осуществляет Учредитель и Федеральное агентство по 
управлению государственным имуществом.  

В своем составе Университет имеет 6 иногородних филиалов, 5 
факультетов и 27 кафедр. 

Для летнего отдыха сотрудников и студентов Университета 
располагает спортивно-оздоровительным лагерем «Водник» на 
побережье Горьковского моря. 

Для размещения иногородних студентов в университете есть два 
общежития. С 2002 года издается газета «Акватория». 

В Университете существует уникальный музей речного флота, 
единственный в России. 
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ИСТОРИЯ КАСПИЙСКОГО ИНСТИТУТА 
 

 
 

 
 
 
 
Со времён Петра I Россия одерживала победу за победой на 

морских просторах в суровых битвах и на ниве великих 
географических открытий. Главным подспорьем великой державы в 
её свершениях и начинаниях был и остаётся Российский флот, 
который уже более 300 лет несёт славу государству и на судах, и на 
кораблях своих, воспитывая молодое поколение будущего страны. 

 
На Астраханской земле, как стратегическом форпосте Российского 

государства на южных берегах страны, по указу Петра I в устье Волги 
на севере Каспия была создана Каспийская флотилия. Позднее по 
указу Александра II в Астрахани были открыты первые на южных 
берегах мореходные классы. Традиция подготовки высококлассных и 
постоянно востребованных специалистов для нужд водного 
транспорта продолжились и на территории уже советской Астрахани. 
В декабре 1918 года решением местного РУПВода было открыто 
Астраханское речное училище. Одно из первых профильных 
флотских учебных заведений молодой Советской республики 
полностью обеспечивало кадрами развивающуюся водную отрасль. 
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Но время не стоит на месте. Отгремели 

фанфары грандиозных строек, новое 
развитие получил и водный транспорт 
Советского Союза. Страна крепла и 
развивалась. Но с началом Великой 
Отечественной войны возросший объем 
перевозок судами морского флота на 
морских путях и потери личного состава 
судов потребовали принятия срочных мер 

по подготовке кадров моряков для восполнения их убыли. В годы 
войны Каспий стал важнейшей акваторией, на которой были 
сосредоточены основные морские перевозки нефтепродуктов. В 
связи с этим, 15 июня 1944 г. приказом за № 316 Народного 
комиссара Морского флота СССР П. Ширшова в Астрахани 
создавалось мореходное училище «с началом учебных занятий 1 
октября 1944 года».  

               
Закончилась Великая Отечественная война, стране требовались 

новые профессиональные кадры для мирного гражданского флота. 
Астрахань стала территорией, на которой подготовка будущих 
моряков имела стратегическое значение.  

 
История возникновения Каспийского института восходит к концу 

50-х годов прошлого века, когда в Астрахани был открыт 
Астраханский вечерне–заочный факультет Одесского института 
инженеров морского флота (ОИИМФа), а затем в 1961 году учебно–
консультативный пункт Горьковского института инженеров водного 
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транспорта (ГИИВТа). А в результате слияния Астраханского 
вечерне–заочного факультета ОИИМФа и Астраханского УКП ГИИВТа 
18 июля 1968 г. приказом министра речного флота РСФСР образован 
Астраханский заочный факультет ГИИВТа, который в 1999 году был 
реорганизован в Астраханский филиал Волжской государственной 
академии водного транспорта. 

С развитием современной России, с развитием флота, в 2013 году 
на территории Астраханского региона создан Каспийский институт 
морского и речного транспорта - филиал Волжского 
государственного университета водного транспорта. Институт 
стал крупнейшим на нижней Волге и всей Прикаспийской территории 
профильным образовательным комплексом, перенявший богатые 
исторические и образовательные традиции, и опыт Астраханского 
факультета ГИИВТ, Астраханского речного училища и Астраханского 
мореходного училища. Каспийский институт стал форпостом морского 

образования в 
Каспийской столице 
России. 
 

С первого дня и по 
настоящее время 
возглавляет филиал 
доктор экономических 
наук Карташова 
Ольга Ивановна.  

Ольга Ивановна 
Карташова в 1999 г. 
закончила Волжскую 

государственную академию водного транспорта. В 2002 г. защитила 
кандидатскую диссертацию, в 2007 г. получила учёную степень  
доктора экономических наук. В 2010 г. решением Высшей 
аттестационной комиссии ей 
присвоено научное звание 
доцента. 

В 2015 г. стала крестной 
матерью ледокольного 
спасательного судна 
«Берингов пролив», 
построенного на судоверфи 
в г. Висмар (Германия). 

В 2017 г. удостоена 
звания «Лидер качества» 
Всероссийской 
организацией качества 
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Центра экспертных программ. 
 

    
Директор филиала Карташова Ольга Ивановна имеет награды: 

Памятный знак «5 лет Федеральному агентству морского и речного 
транспорта»; Благодарность Министра транспорта Российской 
Федерации; Памятный знак «10 лет РОСМОРРЕФЛОТУ»; Нагрудный 
знак «Почетный работник морского флота»; Медаль ордена «За 
заслуги перед Астраханской областью»; именной Почетный знак «За 
гражданские заслуги» II степени; Почетный знак Губернатора 
Астраханской области; «За профессиональные заслуги»; Знак 
отличия «Честь и Слава» III степени; Почётная грамота Патриарха 
Всея Руси;  звание «Почётны работник морского транспорта», звание 
«Почётный работник транспорта». 

     
 
За не большое время своего существования Каспийский институт 

морского и речного транспорта не только не потерял, а многократно 
преумножил и традиции старейших флотских учебных заведений 
региона и их материально-техническую и учебно-методическую базы. 

Сегодня филиал - ведущее профильное учебное заведение на 
территории всего Каспийского бассейна, получившее 
заслуженное признание практически всеми странами Прикаспия. 
В стенах филиала, на факультетах среднего профессионального и 
высшего образования обучается более четырёх тысяч курсантов и 
студентов почти со всей территории Российской Федерации. Учебное 
заведение не только готовит молодых специалистов для России и 
стран Прикаспия, но и ведёт огромную работу по подготовке, 
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переподготовке и повышению квалификации действующих членов 
экипажей судов нашей страны, и стран Каспийского бассейна. 

 
 
Филиал располагает: тремя учебными корпусами; двумя 

общежитиями; крупной тренажёрной базой; двумя спортивно-
оздоровительными комплексами; двумя столовыми (на 600 и 300 
посадочных мест); собственным учебным флотом; Лабораторией по 
изучению износов и испытаниям материалов. 

Филиал представляет собой большой, не только образовательно-
методический, но и имущественный комплекс. В состав каспийского 
института входят 5 земельных участков, общей площадью 164000 м2, 
в числе которых 56000 м2 отводятся под чисто образовательную 
инфраструктуру. Институт располагает 44 объектами недвижимого 
имущества, общей площадью 27363 м2, из которых учебно-
лабораторные строения занимают 18700 м2, общежития – 10000 м2, 
пункты общественного питания (столовые и буфеты) – 2936 м2. 

 

 
 

Филиал ведет качественную профессиональную подготовку 
курсантов и студентов по 4 специальностям среднего 
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профессионального образования и 9 специальностям и 
направлениям подготовки высшего образования. С 2013 года 
институтом было подготовлено: специалистов высшего образования - 
1352 человек, а специалистов среднего звена подготовлено более 
3000 человек по очной и заочной формам обучения. 

 
На факультете высшего образования (общая площадь – 12715 

м2) обучаются более 400 курсантов и студентов по очной форме 
обучения и около 900 человек на отделении заочного обучения. На 
факультете среднего профессионального образования, на площади в 
14648 м2 обучаются более 1500 курсантов очной формы и около 500 
человек на заочной форме обучения. 

 

    
 

Для факультета высшего образования приобретены, установлены 
и включены в образовательный процесс 2 новых тренажёрных 
комплекса, это тренажёр RNRS 2017 – использование 
радиолокационных станций на ВВП  

 

 
 
и тренажёр судоводительский - МАРЛОТ-Р 5000 на 8 рабочих 

мест-постов. Все новые тренажёры прошли сертификацию и активно 
используются в учебном процессе при подготовке курсантов. 
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Особое внимание в филиале уделяется развитию высшего 

образования. Прогрессирует и научная деятельность профессорско-
преподавательского состава вместе с курсантами и студентами 
факультета. В структуре факультета находится 5 кафедр: 
«Математические и естественнонаучные дисциплины», 
«Гуманитарные дисциплины и английский язык», «Экономика и 
управление на водном транспорте», «Судомеханические 
дисциплины», «Судовождение».  

 
Сотрудники факультета выполняли научно-исследовательскую 

работу по темам НИР. 
В течение последних лет работники факультета ВО подавали 

ежегодно до 20 заявок на гранты различного уровня, большая часть 
которых была принята и получила официальное одобрение и 
признание у учредителей. Существует система внутренних грантов, 
которые присуждаются членом профессорско-преподавательского 
состава факультета за особые достижения в развитии научной, 
методической и социальной базы факультета и института. 

Преподаватели факультета высшего образования ежегодно 
публикуют более 100 научных работ, активно вовлекая в научную и 
практическую деятельность курсантов и студентов очной и заочной 
форм обучения. 

Особое внимание уделяется повышению квалификации 
работников факультета и привлечению в качестве преподавателей 
опытных работников флота с действующими рабочими дипломами. 

В 2018 году для факультета среднего профессионального 
образования  
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за счёт средств филиала были приобретены, сертифицированы и 
включены в образовательный процесс 2 новых тренажёра, это – 
тренажёр ГМССБ и тренажёр «РЛС на ВВП». Под новые тренажёры 
оборудованы и полностью оснащены просторные новые аудитории. 
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С 2013 года филиал является официальным членом 

Международной ассоциации государственных университетов 
стран Каспийского моря, принимая участие в работе Ассоциации и 
Экономических Каспийских форумов. С 2014 года Каспийский 
институт является членом Международной ассоциации 
иностранных студентов. 
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В 2015 году филиал стал лучшим филиалом Волжского 
государственного университета водного транспорта, и 
удерживает это звание по настоящее время. 

 
    

За время работы, развивая традиции флотского образования на 
Астраханской земле, филиал четырежды, в 2014, 2016, 2018, 2019 и 
2021 годах решениями Федерального агентства морского и речного 
транспорта признавался «Лучшим учебным заведением отрасли» 
по Российской Федерации. 

 
В 2018, 2019 и 2020 годах курсанты факультета среднего 

профессионального образования добились звания «Победители 
международной интернет олимпиады по системе СПО». 

    
Курсанты и студенты филиала регулярно становятся призёрами и 

победителями не только региональных научных, спортивных и 
творческих конкурсов, но также занимают призовые места на 
всероссийских и международных соревнованиях по профильным 
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научным направлениям и навыкам профессиональной подготовки. К 
достижениям обучающихся филиала следует отнести неоднократные 
призовые места на конкурсах молодых профессионалов 
«WorldSkills», первое место в международной интернет олимпиаде 
среднего профессионального образования и главный приз в 
творческом конкурсе «Бегущая по волнам» и призовые места в 
региональном фестивале «Каналия».  

    
 
 
Тренажёрная подготовка в филиале признана лучшей в регионе. 

Главная тренажёрная база располагается в Управлении 
конвенционной подготовки и повышения квалификации. Там 
осуществляется обучение курсантов филиала и действующих членов 
экипажей судов в полном соответствии с требованиями и 
стандартами подготовки Международной конвенции судоходства. В 
настоящее время число специальных программ дополнительного 
профессионального образования на базах Берегового и 
Навигационного тренажёрных центров реализуются более 100 
учебных программ. 

 
Количество обучающихся (в год) на базе Управления 

конвенционной подготовки и повышения квалификации с 2016 по 
2020 годы увеличилось с 18029 до 23750 человек. Активная работа и 
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стабильное развитие тренажёрной базы, и расширение количества 
программ дополнительного профессионального образования 
позволили руководству филиала осуществить приобретение новых 
тренажёрных комплексов программное обеспечение на всех 
компьютеризированных тренажёрах крупнейшего в регионе учебно-
тренажёрного центра филиала. 
 

 
 
В Навигационном тренажерном центре (НУТЦ), установлены 

судоводительские тренажеры: «МАРЛОТ – D», «МАРБИС – C» 
(изготовитель ООО «Научно-технический учебный тренажерный 
центр», г. Калининград, Россия) и «NT Pro-4000» (изготовитель ЗАО 
«ТРАНЗАС», Россия). В состав тренажеров «МАРЛОТ – D» и «NT Pro-
4000» входят ходовые мостики, имеющих имитаторы оборудования 
РЛС/САРП, ЭКНИС, АИС, ГМССБ и блоки визуализации. 
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Тренажер «МАРБИС – C» имеет интегрированный 
(полномасштабный) мостик судна с системой панорамной 
визуализации на цилиндрическом экране 180˚. Помимо этого, активно 
используется учебный тренажёр «РЛС на ВВП». В состав 
оборудования комплекса входит тренажер судовождения и связи 
внутренних водных путей RNM-2011, разработанный ООО НПК 
«Системы и технологии», г. Санкт-Петербург, Россия. Тренажер 
предназначен для подготовки и переподготовки судоводителей по 
программам: «Использование судовых радиолокационных станций на 
внутренних водных путях»; «Эксплуатация систем отображения 
электронных навигационных карт и информации (СОЭНКИ) на 
внутренних водных путях (ВВП)»; проведения практических работ при 
изучении специальных дисциплин курсантами специальности 
«Судовождение. 

 
Отдельную группу тренажёров представляет комплекс ГМССБ, 

который предназначен для проведения первичного обучения, 
профессиональной подготовки и проверки знаний специалистов, 
получающих диплом оператора ГМССБ или диплом оператора 
ограниченного района ГМССБ, по программам подготовки судовых 
радиоспециалистов, утвержденным Государственной службой 
морского флота Минтранса России. 
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Особое место занимает Судомеханический тренажёр - ERS 5000 

TechSim, разработанный компанией TRANSAS в соответствии с 
требованиями международных и национальных стандартов и правил 
(в том числе ПДНВ, SOLAS, модельных курсов IMO), а также имеет 
сертификаты ведущих классификационных обществ и обеспечивает 
эффективную подготовку и оценку компетентности персонала. В 
программном комплексе представлены 4 типа судов: Танкер-
продуктовоз, Дизель малооборотный, двухтактный; Круизный лайнер 
с дизель-электрической двигательной установкой типа Azipod; Паром 
типа Ro-Pax. 2 дизеля MAN B&W 8L32/40; Танкер LCC (типа 
AFRAMAX). Дизель малооборотный, двухтактный MAN B&W 6S60MC-
C. 
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По личной инициативе директора филиала и при поддержке 

губернатора Астраханской области в учебном корпусе факультета 
высшего образования создан Зал дружбы Прикаспийских 
государств. Работа велась при непосредственном участии глав 
дипломатических представительств стран Каспийского бассейна. 
Иностранные представительства при прямой поддержке 
руководителей своих государств оформили и оснастили 4 учебные 
аудитории, сделав в них мини-музей по историко-культурному 
наследию стран Каспийского моря. 

 
 
За время своего существования неуклонно развивается доходная 

составляющая финансово-хозяйственной деятельности филиала. 
Результаты финансово-хозяйственной деятельности позволили 
организовать и провести за полтора года капитальный ремонт 
учебного корпуса факультета высшего образования, который 
располагается в здании исторического памятника культурного 
наследия регионального значения Астраханской области по ул. 
Никольской, д. 6. 
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Во время ремонтных работ приобретена новая мебель для всех 

кабинетов и учебных аудиторий, закуплено учебно-лабораторное 
оборудование, произведено в едином стиле художественно-
информационное оформление этажей, холлов и кабинетов.  
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Ремонт был завершён к торжественным мероприятиям, 

посвящённым 100-летнему юбилею бывшего Астраханского речного 
училища, в помещении которого сегодня располагается факультет 
высшего образования филиала. 

 
Теоретическое обучение будущих моряков немыслимо без 

практической подготовки. В структуре Каспийского института 
плодотворно работает Отдел практики и Центр содействия 
трудоустройству выпускников. Существующие более 50 договоров 
с судоходными компаниями России позволяют направлять курсантов 
филиала на практику во все уголки страны. Выпускники филиала не 
испытывают сложностей при трудоустройстве и все, кто хочет 
реализовать свою мечту о море, успешно трудятся в российских и 
иностранных компаниях. В период с 2015 по 2023 годы только 
факультета СПО на практику были отправлены более 2000 курсантов. 

Большое внимание уделяется в филиале нравственному и 
патриотическому воспитанию. В 2016 году филиал был награждён 
почётным дипломом и памятной медалью Общественного 
совета по патриотическому и нравственному воспитанию 
молодёжи при Президенте России за организацию и проведение 
работы по патриотическому воспитанию молодёжи. 
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Филиал стал первым в регионе, и официально вошёл в состав 

регионального отделения детско-юношеского патриотического 
движения «Юнармия». Курсанты и студенты филиала являются 
постоянными участниками Парада Победы на главной площади 
Астрахани. 

 
 

Многое из замечательных патриотических традиций Советского 
периода нашей страны забыты сегодня. Но есть вещи, которые 
невозможно ни забыть, ни стереть. Именно к ним относятся 
возрождаемые в России патриотические молодёжные организации 
«Юнармия» и «Юнфлот». 
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22 февраля 2018 г. в филиале был создан юнармейский отряд. 

Впервые 23 курсанта дали клятву юнармейца на боевом корабле 
Каспийской флотилии МАК «Махачкала». На мероприятии 
присутствовали руководители региона и командующий 
Краснознамённой Каспийской флотилии контр-адмирал Пинчук С.М. 
С этого события начинается история развития нового направления 
патриотической работы в филиале. 

 
В октябре 2018 года в филиале состоялось знаковое событие. На 

базе факультета среднего профессионального образования при 
представителях Организационно-строевого отдела, в присутствии 
директора филиала Карташовой О.И. было подписано «Соглашение 
о сотрудничестве и взаимодействии» с руководством 
Астраханского областного отделения «Юнармия». 
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1 декабря 2018 года в Доме офицеров Каспийской флотилии 
прошёл II областной слёт юных патриотов региона. Курсанты 
филиала представили отдельный стенд, на котором в виде видео 
презентации и печатной продукции рассказали собравшимся о своей 
работе в рамках проекта. В торжественной обстановке на главной 
сцене слёта знамённой группе филиала из рук руководителя 
агентства по делам молодёжи Астраханской области Гайнуллина Р.С. 
был вручён флаг «Юнфлота». 

 
 
Коллектив филиала ведет активную работу в различных 

направлениях социальной и общественной сферы. По инициативе 
директора филиала Карташовой О.И. перед учебным кампусом 
факультета среднего профессионального образования при 
поддержке общественности города и группы предпринимателей 
создается первый в Астрахани Парк ветеранов морского и 
речного транспорта. К строительству парка присоединилось 
большое число Астраханских предпринимателей и руководителей 
крупных компаний.  

 
Люди, которые строят Храм и хотят сделать мир вокруг себя 

лучше, светлее и чище практически всегда на первых этапах, в 
начале работы слышат в свой адрес множество возмущений и 
протестов. Сложно объяснить, что для того, чтобы создать новое, 
нужно выполнить много черновой работы, которая иногда кажется 
лишней и неправильной.  
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Но в этом и заключается мудрость и сила тех, кто решил творить 

на благо людей и во имя будущих поколений, что, несмотря, ни на 
что, они целеустремлённо идут вперёд и вперёд к намеченной цели и 
никогда не сворачивают со своего пути. 

В сентябре 2017 года Патриарх всея Руси Кирилл освятил и 
благословил начало работ по строительству Храма в честь святителя 
Николая, архиепископа Мир Ликийских, Чудотворца, покровителя 
моряков и путешественников на территории нового Парка ветеранов 
морского и речного флота у Каспийского института морского и 
речного транспорта по улице Б. Хмельницкого, 3. 

 

 
2 апреля 2019 года на месте строительства состоялось 

торжественное освящение фундамента и закладка первого камня 
в будущие стены нового, красивого и необычного для Астрахани 
Храма. Освящение проведёт Митрополит Астраханский и 
Камызякский Никон. 



 28 

 

 
 

 
 
Развитие учебного заведения невозможно без модернизации и 

совершенствования его материально-технической и методической 
базы. К перспективным планам развития филиала можно смело 
отнести два масштабных проекта, это создание Международного 
Центра подготовки плавсостава Каспийского региона (далее 
Новый учебный корпус) и строительство нового общежития для 
проживания иногородних и иностранных курсантов с 
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единовременным размещением в 100 человек на базе будущего 
Центра.  

 
Проект предполагает: строительство учебно-тренажерного 

комплекса площадью 3400 м2, включающего учебные 
специализированные классы, лекционные аудитории, библиотеки, 
компьютерные классы, учебные полигоны, в том числе 
специализированный тренировочный бассейн; оснащение учебно-
тренажерного комплекса технологическим и тренажерным 
оборудованием; строительство административного корпуса 
площадью 2600 кв.м., включающего столовую, конференц-зал, пункт 
медицинского обслуживания, помещения административного и 
хозяйственного назначения. Помимо этого, планируется 
реорганизация и модернизация вспомогательной инфраструктуры и 
создание инновационной учебно-тренажёрной базы обучения 
плавсостава на севере Каспийского моря. 

 
 
Достижения Каспийского института морского и речного транспорта 

были ярко отмечены в ходе торжеств, посвящённых празднованию 
100-летнего юбилея Астраханского речного училища. 
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Насыщенная культурная программа мероприятий, открытие после 

капитального ремонта исторического здания бывшего Астраханского 
речного училища, научно-практическая конференция и 
торжественный вечер в честь значимого для водного транспорта 
региона юбилея получили большое количество положительных 
отзывов от руководства Росморречфлота, Волжского 
государственного университета водного транспорта, аппарата 
Губернатора Астраханской области и региональных министерств. 
Вековой юбилей старейшего профильного учебного заведения 
страны ознаменовал собой надёжность и преемственность славных 
традиций подготовки высококвалифицированных специалистов для 
нужд водного транспорта России. 

 



 31 

 
 
В 2019 году коллектив учебного заведения торжественно отметил 

75-летие Астраханского мореходного училища, собрав в актовом 
зале ветеранов флота и выпускников АМУ. 
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5 марта – День мореходных училищ. 5 марта 2024 года в 

стенах бывшей мореходки собрались выпускники, известные 
капитаны, учёные, заслуженные граждане Астраханского края и 
Российского флота. 5 марта в здании факультета среднего 
профессионального образования Каспийского института морского и 
речного транспорта имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина прошёл 
торжественный вечер, посвящённый празднованию 80-летия 
легендарного Астраханского мореходного училища. 

 

 
 
В залах и холлах учебного корпуса факультета высшего 

образования при торжественном убранстве и в присутствии высоких 
гостей из федеральных органов власти и министров регионального 
правительства Астраханской области, в присутствии руководителей 
судоходных компаний области, ветеранов морского и речного флота 
состоялась торжественная церемония вручения знамени учебного 
заведения, в полном соответствии с протоколом и историческими 
традициями флота. 
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Присвоение имени филиалу не просто получение высокого звания, 

но и высокая оценка заслуг учебного заведения в подготовке моряков 
Российского флота. 

 
25 февраля 2020 года в Министерстве транспорта России 

прошла церемония награждения памятным знаком «В 
ознаменование 210-летия транспортного ведомства и 
транспортного образования». 

 
Директор филиала О. И. Карташова 25 февраля 2020 года 

получила из рук Федерального министра Памятный знак, «В 

https://www.mintrans.ru/ministry/awards/awards/44
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ознаменовании 210-летия транспортного ведомства и транспортного 
образования» 

 

 
 

Предлагаем Вашему вниманию общую информацию о 
филиале: 
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ФАКУЛЬТЕТ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 
 

 
Каспийский институт морского и речного транспорта имени 

генерал-адмирала Ф.М. Апраксина - филиал Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Волжский государственный университет 
водного транспорта» осуществляет подготовку дипломированных 
специалистов по очной форме обучения по следующим 
специальностям и направлениям подготовки  высшего образования: 

"Судовождение", квалификация - Инженер.  Срок обучения -  5 
лет и 6 месяцев. 

"Эксплуатация судовых энергетических установок", 
квалификация - Инженер.   Срок обучения -  5 лет и 6 месяцев. 
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«Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики» - Инженер.   Срок обучения -  5 лет и 6 месяцев. 

«Информационная безопасность автоматизированных 
систем» - Инженер. Срок обучения - 5 лет и 6 месяцев. 

«Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 
океанотехники» - Инженер.   Срок обучения -  5 лет и 6 месяцев. 

«Технология транспортных процессов», квалификация - 
Бакалавр.  Срок обучения - 4 года.  

«Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства», квалификация - Бакалавр.  Срок 
обучения - 4 года.  

«Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры», квалификация - Бакалавр.  
Срок обучения - 4 года.  

Вступительные испытания (ЕГЭ): Русский язык, Математика 
(профильная)-обязательные. Физика; Информатика и 
информационно-коммуникационные технологии; Химия; Иностранный 
язык - по выбору. Для выпускников 11 класса. 

Прием на первый курс для обучения по программам 
бакалавриата и программам подготовки специалиста осуществляется 
с 20 июня по 25 июля (сроки могут быть уточнены). 

При поступлении на обучение по специальностям 
плавсостава необходимо до момента зачисления пройти 
медицинскую комиссию на годность к плавсоставу. Направление 
на медкомиссию выдаётся в приёмной комиссии филиала при 
подаче документов. 

Прием на первый курс для обучения по программам 
бакалавриата и программам подготовки специалиста 
осуществляется: 

- на базе среднего профессионального и высшего образования 
(по результатам вступительных испытаний, проводимых филиалом 
самостоятельно): Русский язык, Прикладная математика, общая 
физика, Информатика и основы программирования, Иностранный 
язык в современном мире, Инженерная химия. 

- приём на обучение иностранных граждан может 
осуществляться на основании ЕГЭ или вступительных испытаний, 
проводимых филиалом самостоятельно в соответствии с Правилами 
приёма. 

Каспийский институт морского и речного транспорта имени 
генерал-адмирала Ф.М. Апраксина осуществляет подготовку 
дипломированных специалистов по заочной форме обучения по 
следующим специальностям и направлениям подготовки  высшего 
профессионального образования: 
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"Судовождение", квалификация - Инженер. Срок обучения  -  6 
лет. 

"Эксплуатация судовых энергетических установок", 
квалификация - Инженер.  Срок обучения – 6 лет. 

"Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики", квалификация - Инженер. Срок обучения – 6 лет. 

«Технология транспортных процессов», квалификация - 
Бакалавр.  Срок обучения - 4 года и 6 месяцев.  

«Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства» - 4 года и 6 месяцев. 

«Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры» - 4 года и 6 месяцев.    

Приём документов на заочную форму обучения с 20 июня по 
10 июля (сроки могут быть уточнены). 

Прием на первый курс для обучения по программам 
бакалавриата и программам специалитета  проводится: 

- на базе 11 классов на основании результатов ЕГЭ - Русский 
язык, Математика (профильная)-обязательные. Физика; Информатика 
и информационно-коммуникационные технологии; Химия; 
Иностранный язык - по выбору. 

- на базе среднего профессионального и высшего образования 
по результатам вступительных испытаний: Русский язык, Прикладная 
математика, Общая физика, Информатика и основы 
программирования, Иностранный язык в современном мире, 
Инженерная химия., проводимых филиалом самостоятельно.  

- приём на обучение иностранных граждан может 
осуществляться на основании ЕГЭ или вступительных испытаний 
проводимых филиалом самостоятельно в соответствии с Правилами 
приёма. 
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Прием на второй и последующие курсы, в том числе в порядке 
перевода, проводится на основании аттестационных испытаний, 
проводимых филиалом самостоятельно. 

 
Кроме того, иностранные студенты (граждане  Казахстана, 

Белоруссии, Таджикистана и Кыргызстана) имеют возможность 
обучаться на бюджетной основе.  

 
 

ПРЕИМУЩЕСТВА И ВЫГОДЫ 
Наличие более 80% бюджетных мест на все специальности и 

направления подготовки. 
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Реальная гарантированная практика на морских и речных судах 

по всей территории России и за её пределами. 
Высокая заработная плата во время плавательной практики при 

зачислении в штат. 
Гарантированное трудоустройство по специальности и профилю 

обучения 
Высокая заработная плата по окончанию обучения. 

 
 

Мощная дополнительная языковая подготовка (Английский 
разговорный, Английский деловой, Английский профессиональный 
морской). 

Статус курсанта - дисциплина, порядок, воспитание, форма, 
братство. 

Возможность по окончании получить 2 рабочих диплома, 
международный морской и речной, дающие право работать на судах 
всех типов и классов без ограничений. 

Получение образования в филиале - реальный переход в 
средний социальный класс, гарантированное благополучие и 
настоящая романтика моря. 
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Обращаем особой внимание, что приём документов на все 
специальности очной формы обучения на факультет высшего 
образования осуществляется: в дистанционном режиме по 
электронным каналам связи – через сайт; лично, и через услуги 
Почты России. Все изменения в условиях приёма обязательно 
будут анонсироваться на сайте образовательной организации - 
https://www.afvgavt.ru  

Подробная информация размещена на официальном сайте 
института в разделе «Приёмная комиссия-2024» - «Алгоритм 
действия абитуриента» https://www.afvgavt.ru/1190-algoritm-
2021.html   

 

 
 

ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ  
АБИТУРИЕНТУ НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВИТЬ: 

Для поступления на факультет высшего образования 
необходимо представить следующие документы: 

 паспорт абитуриента (разворот страниц с фотографией и 
пропиской); 

 документа об образовании (аттестат/диплом СПО), обязательно 
с приложением; 

 документы, которые подтверждают льготы (при наличии) в 
соответствии с правилами приёма -
https://www.afvgavt.ru/images/dokumenty/abitur/vo2020/08_ind_dost.
pdf 

 4 фотографии абитуриента размером 3х4 см; 

 справку о прохождении медицинского осмотра по форме «086-У» 
в медицинском учреждении (поликлинике) по месту жительства; 

 результаты прохождения флюорографии; 

 прививочную карту; 

 копию СНИЛС; 

https://www.afvgavt.ru/
https://www.afvgavt.ru/1190-algoritm-2021.html
https://www.afvgavt.ru/1190-algoritm-2021.html
https://www.afvgavt.ru/images/dokumenty/abitur/vo2020/08_ind_dost.pdf
https://www.afvgavt.ru/images/dokumenty/abitur/vo2020/08_ind_dost.pdf
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 копию ИНН; 

 заявление от абитуриента по установленной форме с подписью 
абитуриента и подписью родителей, если абитуриент является 

несовершеннолетним. Форма заявления – «для ВО» 

 согласие на обработку персональных данных от абитуриента и 
родителей (если абитуриент не достиг совершеннолетия) 

 
 

Для ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН!!! 
Все документы, которые Вы предоставляете при поступлении, 

должны быть официально переведены на русский язык и 
 нотариально заверены. 

Помимо указанных выше документов необходимо предоставить 
дополнительные официальные сведения: 

 медицинскую справку об отсутствии вируса иммунодефицита 
человека (ВИЧ) и заболевания СПИД, выданной официальным 
органом здравоохранения страны проживания; 

 результат прохождения флюорографии. 
Подача документов для поступления на первый курс 

осуществляется: 

 личный приём; 

 через портал Госуслуги; 

 через услуги Почты России; 

 через официальный сайт филиала «Подать документы» 
Все изменения в условиях приёма обязательно будут 

анонсироваться на сайте образовательной организации - 
https://www.afvgavt.ru  

 
факультет высшего образования 
г. Астрахань, ул. Никольская, 6,  

тел. (8512) 44-24-05, (8512) 44-27-70 

https://www.afvgavt.ru/images/dokumenty/abitur/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%201%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%92%D0%9E%202020.doc
https://www.afvgavt.ru/
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Самая подробная информация о факультете высшего 
образования размещена на нашем официальном сайте 

 
Для получения более подробной информации, как говорится, 

из первых рук, предлагаем Вам навести камеру смартфона на 
этот QR-код и посмотреть развёрнутое интервью с деканом 
факультета высшего образования Каспийского института 
Можаровой Анастасией Владимировной. 

 
https://www.afvgavt.ru/7-vysshee-obrazovanie.html 

https://www.afvgavt.ru/abitur 
официальная почта филиала 

info@astvsuwt.ru  
официальная почта факультета высшего образования 

vo@astvsuwt.ru  
ОФИЦИАЛЬНАЯ ПОЧТА ПРИЁМНОЙ КОМИССИИ 

ФАКУЛЬТЕТА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
priemvo@astsuwt.ru  

 

 
 

https://www.afvgavt.ru/7-vysshee-obrazovanie.html
https://www.afvgavt.ru/abitur
mailto:info@astvsuwt.ru
mailto:vo@astvsuwt.ru
mailto:priemvo@astsuwt.ru
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ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 

 
Факультет среднего профессионального образования (далее 

СПО) филиала является правопреемником добрых традиций 
старейших в Астрахани средних профессиональных учебных 
заведений - Астраханского речного училища и Астраханского 
мореходного училища.  

На факультете СПО в полном объеме реализуются программы 
подготовки кадров для морского и речного транспорта по очной и 
заочной формам обучения. Для выполнения государственной 
программы подготовки квалифицированных кадров по программам 
среднего профессионального образования Филиал имеет все 
необходимое: это и высококвалифицированный преподавательский 
коллектив (более 60% преподавателей имеют высшую 
квалификационную категорию) и богатая материально-техническая 
база (3 учебных корпуса общей площадью свыше 13000 кв.м., 2 
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общежития, 2 столовые, учебный флот,  спортивные объекты), и 
полная обеспеченность учебного процесса современной литературой 
и электронными изданиями. Ежегодно выделяется более 55% 
бюджетных мест. 

 
 
Факультет СПО осуществляет подготовку специалистов по 

следующим специальностям: 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

«Судовождение»,  квалификация - старший техник-
судоводитель. Срок обучения - 4 года и 6 месяцев 

«Эксплуатация судовых энергетических установок», 
квалификация - техник-судомеханик  

«Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики»,  квалификация – техник-электромеханик. 

«Судостроение» (базовая подготовка), квалификация – 
техник. 

«Сварочное производство»-квалификация – техник. 
«Организация и управление перевозками на транспорте»- 

квалификация – техник 
«Информационные системы и программирование»- 

квалификация – техник 
Срок обучения на базе 9 классов составляет 3 года 10 

месяцев. Приём абитуриентов осуществляется только по 
конкурсу аттестатов (средний балл). 

Бюджетная и коммерческая формы обучения. Большое 
количество бюджетных мест. 

На базе 11 классов срок обучения - 2 года 10 месяцев. Для 
специальности «Судовождение» - 3 года и 6 месяцев. 

Приём абитуриентов осуществляется без вступительных 
испытаний только по конкурсу аттестатов (средний балл). 
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Никаких льгот ни для одной социальной категории граждан 
при поступлении на среднее профессиональное образование 
правила приёма не предусматривают. 

Бюджетная и коммерческая формы обучения. 
Срок обучения на базе 11 классов - 2 года 10 месяцев (только 

коммерческая форма обучения). 
При поступлении на обучение по специальностям 

плавсостава необходимо до момента зачисления пройти 
медицинскую комиссию на годность к плавсоставу. Направление 
на медкомиссию выдаётся в приёмной комиссии филиала при 
подаче документов. 

 

 
 

ВЫГОДЫ и КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА 
Выгода 1. Все курсанты филиала обеспечиваются общежитием 

(при необходимости), курсанты плавательных специальностей 
бюджетной формы обучения обеспечиваются форменной одеждой и 
трёхразовым питанием бесплатно.  

Выгода 2. За время учёбы оформляется весь пакет документов 
моряка в строгом соответствии с международными стандартами и 
требованиями Международных конвенций. 

Выгода 3.  Разнообразная и разветвлённая сеть внеучебной 
работы: спортивные, творческие, интеллектуальные кружки. 
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Выгода 4. После получения среднего профессионального 

образования поступление на факультет высшего образования этого 
же учебного заведения по вступительным испытанием, проводимым 
филиалом самостоятельно, без сдачи ЕГЭ. 

Выгода 5. Обучение в филиале для юношей 15 и 16 лет это, не 
только получение востребованной профессии, но и хорошая школа 
дисциплины и настоящего флотского порядка под руководством 
опытных наставников - моряков гражданского и военного флота.  

 
Выгода 6. За время обучения курсанты проходят реальную 

производственную практику, после которой получают возможность 
закрепиться за предприятиями региона, а также за его пределами. 
Практика курсантов регламентирована международной Конвенцией.  

Выгода 7. Выпускники факультета среднего профессионального 
образования филиала не только гарантированно востребованы по 
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профессии, но и обеспечены достойной заработной платой по месту 
работы.  

Выгода 8. Курсанты филиала имеют уникальную возможность в 
будущем получить сразу два рабочих диплома, которые позволят им 
работать и на реке, и на море в любой судоходной компании мира, на 
судах всех типов и классов без ограничений. 

 
Обращаем особой внимание, что приём документов на все 

специальности очной формы обучения на факультет среднего 
профессионального образования осуществляется: в 
дистанционном режиме по электронным каналам связи – через 
сайт; лично, и через услуги Почты России. Все изменения в 
условиях приёма обязательно будут анонсироваться на сайте 
образовательной организации - https://www.afvgavt.ru  

 
Подробная информация по электронной форме подачи 

документов размещена на официальном сайте института в 
разделе «Приёмная комиссия - 2023» - «Алгоритм действия 
абитуриента» https://www.afvgavt.ru/1190-algoritm-2021.html   

https://www.afvgavt.ru/
https://www.afvgavt.ru/1190-algoritm-2021.html
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К ЗАЯВЛЕНИЮ О ПРИЕМЕ АБИТУРИЕНТ ПРИЛАГАЕТ 
СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ: 

 паспорт абитуриента (разворот страниц с фотографией и 
пропиской); 

 документ об образовании (аттестат/диплом СПО), обязательно с 
приложением; 

 документы, которые подтверждают льготы (при наличии) в 
соответствии с правилами приёма 

 4 фотографии абитуриента размером 3х4 см; 

 справку о прохождении медицинского осмотра по форме «086-У» 
в медицинском учреждении (поликлинике) по месту жительства; 

 результаты прохождения флюорографии; 

 прививочную карту; 

 заявление от абитуриента по установленной форме с подписью 
абитуриента и подписью родителей, если абитуриент является 

несовершеннолетним. Форма заявления -  «для СПО» 

 согласие на обработку персональных данных от абитуриента и 
родителей (если абитуриент не достиг совершеннолетия) 

https://www.afvgavt.ru/images/dokumenty/abitur/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B5_%D0%BD%D0%B0_1_%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D0%A1%D0%9F%D0%9E_2020-1.doc
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Для ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 
Все документы, которые Вы предоставляете при поступлении, 

должны быть официально переведены на русский язык 
и нотариально заверены. 

Помимо указанных выше документов необходимо представить 
дополнительные официальные сведения: 

 медицинскую справку об отсутствии вируса иммунодефицита 
человека (ВИЧ) и заболевания СПИД, выданной официальным 
органом здравоохранения страны проживания; 

 результат прохождения флюорографии. 
Обращаем особой внимание, что приём документов на все 

специальности очной формы обучения на факультет среднего 
профессионального образования осуществляется: в 
дистанционном режиме по электронным каналам связи – через 
сайт; лично, и через услуги Почты России. Все изменения в 
условиях приёма обязательно будут анонсироваться на сайте 
образовательной организации - https://www.afvgavt.ru  

 

https://www.afvgavt.ru/
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Поступающий представляет дополнительные документы в 

случае, если он претендует на льготы при поступлении, 
установленные действующим законодательством РФ. 

Прием для обучения на первый курс очной формы обучения 
осуществляется с 20 июня по 15 августа (бюджет) (сроки могут 
уточняться) 

 
 
Кроме того, иностранные студенты (граждане  Казахстана, 

Белоруссии, Таджикистана и Кыргызстана) имеют возможность 
обучаться на бюджетной основе. 

Подача документов для поступления на первый курс 
осуществляется: 

 личный приём; 

 через услуги Почты России; 

 через официальный сайт филиала «Подать документы» 
Все изменения в условиях приёма обязательно будут 

анонсироваться на сайте образовательной организации - 
https://www.afvgavt.ru  

https://www.afvgavt.ru/
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Самая подробная информация о факультете среднего 

профессионального образования размещена на нашем 
официальном сайте 

 

 
 

Для получения более подробной информации, как говорится, 
из первых рук, предлагаем Вам навести камеру смартфона на 
этот QR-код и посмотреть развёрнутое интервью с деканом 
факультета среднего профессионального образования 
Каспийского института Бахнэ Сергеем Пантелеевичем. 

 

 
 

факультет среднего профессионального образования 
414000, г. Астрахань, ул. Б. Хмельницкого, 3 

тел. (8512) 44-27-71 и 44-27-75 
https://www.afvgavt.ru/pk2020 
https://www.afvgavt.ru/abitur 

официальная почта филиала 
info@astvsuwt.ru  

официальная почта факультета  
среднего профессионального образования 

https://www.afvgavt.ru/pk2020
https://www.afvgavt.ru/abitur
mailto:info@astvsuwt.ru
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spo@astvsuwt.ru   
 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ПОЧТА ПРИЁМНОЙ КОМИССИИ 
ФАКУЛЬТЕТА  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
priem@astsuwt.ru  

 

 
  

mailto:spo@astvsuwt.ru
mailto:priem@astsuwt.ru
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БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ И ПРОЖИВАНИЕ В ОБЩЕЖИТИИ 
Каспийский институт морского и речного транспорта им. ген.–

адм. Ф.М. Апраксина - филиал ФГБОУ ВО «ВГУВТ» предоставляет 
иногородним студентам и курсантам высшего образования и среднего 
профессионального образования места в удобных и комфортных 
общежитиях, а обучающимся на бюджетной основе возможность 
бесплатного проживания в общежитии на весь период обучения.  

Оба общежития расположены оно очень удобно - недалеко от 
центра города по ул. Набережная Приволжского затона, 14/1; и на ул. 
Б. Хмельницкого, 3. Очень близко находятся большинство 
исторических достопримечательностей города: Кремль, музей, храм 
Святого Владимира и многое другое, включая большое количество 
продуктовых магазинов и центров культуры. 
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В общежитиях созданы необходимые условия для проживания, 
самостоятельных занятий и отдыха курсантов, а также для 
организации и проведения внеучебной культурно-массовой, 
спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. 

Общежития имеют  благоустроенные комнаты для 3-х и 2-х 
местного проживания. Ежегодно принимают более 500 курсантов. 

 
 

 
 
Кухни оснащены электрическими плитками, мойками и столами 

для приготовления пищи. На каждом этаже имеется комната отдыха, 
прачечная самообслуживания, душевые и туалетные комнаты. 

Общежития находится под круглосуточной охраной.  
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Здоровье и комфортные условия проживания курсантов в 
общежитии филиала обеспечивают получение качественного 
образования и открывают дорогу в жизнь. 
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Обеспечение безопасности общежития 
В общежитии располагается пункт охраны, которая осуществляет 

пропуск по курсовым билетам. Посторонние на территорию 
общежития не пропускаются. Во дворе имеется освещение и 
дежурная охрана. В общежитии установлена система 
видеонаблюдения, за которой следит дежурный офицер, командир-
наставник роты. 

В целях обеспечения пожарной безопасности общежитие 
оборудовано пожарными гидрантами, огнетушителями, постоянно 
открытыми запасными выходами, пожарными лестницами. 

За нарушение Правил внутреннего распорядка в общежитии 
проживающим курсантам по предоставлению администрации 
общежития могут быть применены меры административного 
взыскания. По вопросам размещения обращаться по телефону 
(8512)44-27-71, доб. 334 (ул. Наб. Прив. Затона, 14) и (8512)44-27-71, 
доб. 134 (ул. Б. Хмельницкого, 3) к коменданту общежития. 

Порядок вселения, оплаты, проживания и выселения из 
общежития 

1. Размещение проживающих производится с соблюдением 
установленных санитарных норм. 

2. В соответствии с санитарными нормами и правилами жилое 
помещение (койка-место) предоставляется из расчета не менее 6 
кв.м. жилой площади на одного проживающего. 

3. Проживающие в студенческом общежитии и администрация 
филиала заключают договор найма жилого помещения. С 
курсантами, обучающимися бюджетной основе, администрация 
заключает договор безвозмездного пользования жилым помещением. 

4. Вселение обучающихся осуществляется на основании 
договора найма жилого помещения (предоставление койки-места) 
или договора безвозмездного пользования жилым помещением 
(койкой-местом), в котором указывается номер комнаты. 
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5. Распределение жилых мест при вселении в общежитие и 
переселение из одной комнаты в другую осуществляет заведующий 
общежитием. 

6. С проживающих по договорам найма взимается плата 
согласно прейскуранта. 

7. С курсантов, обучающихся в филиале на бюджетной основе, 
взимается плата за коммунальные услуги. 

8. Плата за проживание вносится проживающим в кассу 
филиала либо путем безналичного расчета в сроки, 
предусмотренные индивидуальным договором найма. 

9. Регистрация проживающих в общежитии осуществляется в 
порядке, установленном органами внутренних дел в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Содействие в 
организации и оформлении регистрационного учета проживающих 
осуществляется администрацией филиала. 

 
Права и обязанности проживающих в студенческом общежитии. 

1. Проживающие в студенческом общежитии имеют право: 
· Проживать в закрепленном жилом помещении (занимать 

койку-место) при условии соблюдения правил внутреннего 
распорядка; 

· Пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового 
назначения, оборудованием, инвентарем студенческого общежития; 

· Вносить администрации филиала предложения о внесении 
изменений в договор найма жилого помещения в студенческом 
общежитии; 

· Избирать курсантский совет общежития и быть избранным в 
его состав; 

· Участвовать через курсантский совет общежития в решении 
вопросов улучшения условий проживания обучающихся, организации 
внеучебной воспитательной работы и досуга, оборудования и 
оформления жилых помещений и комнат для самостоятельной 
работы, распределения средств, направляемых на улучшение 
социально-бытовых условий проживания. 

2. Проживающие в общежитии обязаны: 
· Строго соблюдать правила внутреннего распорядка 

общежития, техники безопасности, пожарной и общественной 
безопасности; 

· Бережно относиться к помещениям, оборудованию и 
инвентарю общежития, экономно расходовать электроэнергию, газ и 
воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего 
пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых  
помещениях; 
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· Своевременно, в установленном порядке, вносить плату за 
проживание, коммунальные услуги и за все виды потребляемых 
дополнительных услуг, предоставляемых по желанию проживающих; 

· Выполнять положения заключенного с администрацией 
филиала договора найма жилого помещения или договора 
безвозмездного пользования жилым помещением; 

· Возмещать причиненный моральный ущерб в соответствии с 
законодательством РФ и заключенным договором найма жилого 
помещения и договорам безвозмездного пользования жилым 
помещением. 

3. Проживающие в общежитии курсанты на добровольной основе 
привлекаются советом общежития во внеучебное время к работам по 
самообслуживанию, благоустройству и озеленению территории 
общежития, к проведению ремонта занимаемых ими жилых комнат, 
систематическим (не реже двух раз в месяц) генеральным уборкам 
помещений общежития и закрепленной территории с соблюдением 
правил охраны труда. 

4. Категорически запрещаются появление в общежитии в 
нетрезвом состоянии, оскорбляющем честь и достоинство 
проживающих, распитие спиртных напитков, а также хранение, 
употребление и продажа наркотических веществ. 

В завершении нашего краткого рассказа о курсантском 
общежитии хочется отметить, что в сознании молодых парней 
очень чётко и глубоко остаётся понимание, что тот уют и 
порядок в твоём доме зависят только от тебя самого. Эти 
понятия закладываются в общежитии, где нет родителей, 
которые будут следить за тобой. Курсанты понимают, что 
мужчина не может и не имеет права содержать себя в 
неподобающем виде, нигде и никогда. А разве не этого так долго 
добиваются от мальчишек все родители?? 

 
курсантские общежития 

№-1, ул. Набережная Приволжского затона, 14/1 
для курсантов и студентов факультета высшего образования 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА ЗАВЕДУЮЩЕГООБЩЕЖИТИЕМ №1 
i.glazkova@astvsuwt.ru  

 
№-2, ул. Б. Хмельницкого, 3 

для курсантов факультета среднего профессионального образования 
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА ЗАВЕДУЮЩЕГООБЩЕЖИТИЕМ №2 

o.kartasheva@astvsuwt.ru 
 

  

mailto:i.glazkova@astvsuwt.ru
mailto:o.kartasheva@astvsuwt.ru
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Помимо этого, для обеспечения достойного быта курсантов 
филиала существуют две столовые для факультета высшего 
образования и среднего профессионального образования с общим 
количеством единовременных посадочных мест на 600 человек. В 
каждом учебном корпусе института и в каждом общежитии есть свои 
буфеты. 
 

 
 

столовая факультета высшего образования, 
ул. Ульяновых, 2 
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столовая факультета среднего профессионального образования, 

ул. Б. Хмельницкого, 3 
 

 
 

 
буфет факультета среднего профессионального образования, 

ул. Б. Хмельницкого, 3 
 

 
Буфет факультета высшего образования,  

Ул. Никольская, 6 
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Буфет в общежитии №2, 
ул. Б. Хмельницкого, 3 
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НЕ ПОТЕРЯЙСЯ! 
Если Вы приехали к нам в Астрахань из другого города, то мы не 

хотим, чтобы Вы потерялись. Поэтому предлагаем изучить 
места расположения наших учебных корпусов, общежитий, 

столовой и остальных объектов филиала 

 
Место расположения учебного корпуса факультета высшего 

образования (ВО), улица Никольская, 6. В этом здании находится 
деканат факультета, буфет и типография филиала.  

 
Место расположения общежития № 1 и Управления 

конвенционной подготовки и повышения квалификации, улица 
Набережная Приволжского затона, 14а. Кроме общежития и 
Тренажёрного комплекса в этом здании располагается большой 
центральный спортивный зал института, в котором каждый вечер 
работают спортивные секции для курсантов и преподавателей 
филиала.  
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Место расположения учебного корпуса факультета среднего 

профессионального образования (СПО) Каспийского института 
морского и речного транспорта, улица Б. Хмельницкого, 3, литер А 

 

 
Место расположения общежития № 2 Каспийского института 

морского и речного транспорта, улица Б. Хмельницкого, 3, литер Б, 
5 этажей, включая второй спортивный зал Института, типография, 
мастерские и 3 спортивные площадки и. 
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ГДЕ МОЖНО ПЕРЕКУСИТЬ 
1. Столовая факультета высшего образования филиала 
 

 
 

Отдельное строение на улице Ульяновых, 2, первый этаж. 
Обеденный зал на 150 мест.  

Режим работы: Понедельник - пятница 09.00 – 17.00 
Суббота-воскресенье выходной.  
 
2. Столовая факультета высшего образования филиала 
Город Астрахань, ул. Б.Хмельницкого, 3 
 
3. Буфеты  
1-ый этаж учебного корпуса ВО по ул. Никольская, 6 
1-ой этаж корпуса по ул. Костина, 2 
1-ый этаж учебного корпуса СПО по ул. Б. Хмельницкого, 3 
2-ой этаж общежития по ул. Набережная Приволжского затона, 

14а (для проживающих в общежитии) 
1-ый этаж Общежития №2 по ул. Б. Хмельницкого, 3 
Режим работы: Понедельник – пятница 08.00 – 16.00 
Суббота 08.00 – 15.00. Воскресенье выходной 
 

Адрес электронной почты столовых филиала 
stolovaya@astvsuwt.ru  

mailto:stolovaya@astvsuwt.ru
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ГДЕ МОЖНО СДЕЛАТЬ КСЕРОКОПИЮ, РАСПЕЧАТАТЬ 
ДОКУМЕНТЫ И СФОТОГРАФИРОВАТЬСЯ 

Библиотечно-мнформационный центр филиала 
 

Место расположения: правое крыло 1-ого этажа здания ВО по ул. 
Никольская, 6. Кроме этого на 1-ом этаже в Общежитии №2 
факультета СПО (ул. Б. Хмельницкого, 3) так же работает 
типография, предоставляя услуги копирования. Типографии филиала 
могут сфотографировать Вас для документов, предоставив готовую 
фотографию в течении 10 минут.  
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БИБЛИОТЕКИ И ЧИТАЛЬНЫЕ ЗАЛЫ 
Учебный корпус ВО -ул. Никольской, 6 (2 этаж) 
Учебный корпус СПО - ул. Б. Хмельницкого, 3 (2 этаж) 
Учебный корпус - ул. Костина, 2 (1 этаж) 
Общежитие №-1 - ул. Наб. Приволжского Затона, 14/1 (4 этаж) 
 

 
 

 
 

Адрес электронной почты  
Библиотечно-информационного центра 

bic@astvsuwt.ru  

mailto:bic@astvsuwt.ru
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У НАС ТАК ПРИНЯТО! 
ВАШИ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
(цитаты из Устава университета) 

Филиал живёт и работает, подчиняясь Уставу Университета. Это 
значит, что все курсанты, студенты и работники филиала 

должны строго соблюдать установленные правила и порядок 
Вы стали курсантом или студентом ВГУВТ. Теперь университет – 

твой второй дом, где ты, надеемся, проведешь ближайшие годы. 
Впереди – интересная учёба, не простые практики, работа, успешная 
карьера, семейное благополучие. А пока тебя ждут уникальные годы 
жизни в стенах университета. И для того, чтобы эти годы были не 
просто полезны, но и приятны, чтобы потом вспоминать о них с 
восхищением нужно стать настоящим, полноправным студентом, 
курсантом. Поэтому каждый первокурсник, как и любой сотрудник 
университета, должен соблюдать ряд обязательных правил, 
составляющих КОДЕКС УНИВЕРСИТЕТА: 
 Строго соблюдать правила пропускного режима. 
 Не курить в здании университета. Курение в университете строго 

запрещено приказом директора. Неоднократно студентов 
отчисляли за это нарушение 
 

 
 
 Не распивать спиртные напитки или появляться в   университете 

в нетрезвом виде. Распивать спиртные напитки в здании 
университета – значит вредить не только своему здоровью, но и 
учебе. Это грубейшее дисциплинарное правонарушение, которое 
закончится отчислением. 
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 Уважать сверстников, преподавателей, сотрудников 
университета, не допускать грубость, сквернословие, ущемления 
чести и достоинства. 

 Придерживаться форменного стиля в одежде. Не появляться в 
университете в одежде и обуви, не соответствующей 
установленным требованиям и ситуации. Внешний вид курсанта, 
студентов и сотрудников – лицо университета, от каждого из нас 
зависит общая репутация и мнение окружающих о нашем вузе. 

 При движении в коридорах и на лестницах придерживаться 
правой стороны – ведь так легче разойтись со встречным потоком 
людей в «час пик». 

 Не пользоваться мобильным телефоном во время учебных 
занятий. 

 Не опаздывать на учебные занятия, приходить вовремя на 
мероприятия. 
Кроме Кодекса все курсанты и студенты обязаны выполнять 

требования Устава Университета и Правила внутреннего 
распорядка, нарушение которых может привести к самому худшему – 
отчислению из филиала. Познакомься и запомни. 

 

6.3. Обучающиеся в Университете имеют право: 

1) избирать и быть избранными в состав ученого совета 
университета; 

2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к 
деятельности университета, в том числе через общественные 
объединения и органы управления университета; 
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3) бесплатно пользоваться библиотеками университета, 
информационными фондами, услугами учебных, научных и других 
подразделений университета в порядке, установленном локальными 
актами университета; 

4) принимать участие в научно-исследовательских работах, 
конференциях, симпозиумах; 

5) представлять свои работы для публикации, в том числе в 
изданиях университета; 

6) обжаловать приказы и распоряжения администрации 
университета в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

7) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи 
в учебе и активное участие в научно-исследовательской и 
общественной работе университета; 

 
8) на обучение в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральных государственных 
требований, по индивидуальным учебным планам в соответствии с 
решением ученого совета университета; 

9) участвовать в формировании содержания своего образования 
при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего профессионального 
образования. Указанное право может быть ограничено условиями 
договора, заключенного между студентом высшего учебного 
заведения и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему 
содействие в получении образования и последующем 
трудоустройстве; 

10) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным 
направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные 
дисциплины,  
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преподаваемые в университете, по решению ректора университета, 
а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по 
согласованию между их руководителями); 

11) иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящим Уставом, и локальными актами Университета. 

6.4. Студенты (курсанты) и аспиранты, обучающиеся по очной 
форме и получающие образование за счет средств федерального 
бюджета, обеспечиваются стипендиями и иными мерами социальной 
поддержки в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

6.5. Университет имеет право устанавливать именные стипендии, 
социальные выплаты и иные виды материальной поддержки за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также 
пожертвований от физических и юридических лиц, иных 
незапрещенных законом источников. 

6.6. Обучающимся на период обучения может предоставляться 
общежитие в соответствии с положением об общежитии, 
утверждаемым ректором университета. С каждым обучающимся, 
проживающим в общежитии, заключается договор в установленной 
форме. 

 
6.7. Обучающиеся в Университете обязаны: 
1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, 

правила проживания в общежитии и иные локальные акты 
университета; 

2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, 
предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, 
умениями и навыками; 

3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, 
определенных учебным планом, если иное не предусмотрено 
локальными актами университета; 

 



 71 

4) выполнять другие обязанности, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации. 
 

6.8. Студентам (курсантам) университета гарантируется свобода 
перевода в другое высшее (среднее) учебное заведение в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При 
переводе из одного высшего (среднего) учебного заведения в другое 
за студентом (курсантом) сохраняются все права как за обучающимся 
впервые на данном уровне высшего (среднего) профессионального 
образования. 

 
Прием лиц, отчисленных из других высших (средних) учебных 

заведений, для продолжения обучения в университете 
осуществляется в соответствии с порядком приема в университет, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации. 

Студент (курсант) имеет право переходить с обучения по одной 
образовательной программе, в том числе не прошедшей 
государственную аккредитацию, на обучение по другой 
образовательной программе, прошедшей государственную 
аккредитацию, в порядке, определяемом университетом. 

 
6.9. Студенты-курсанты университета имеют право на переход с 

платного обучения на бесплатное по решению ученого совета, при 
наличии вакантных мест, финансируемых за счет средств 
федерального бюджета, при наличии хотя бы одного из следующих 
условий: 

1) отличная сдача экзаменов за четыре семестра обучения, 
предшествующих принятию решения о таком переходе и отсутствие 
оценки «удовлетворительно» за весь период обучения на платной 
основе;  
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2) документальное подтверждение существенного ухудшения 
материального положения студента (курсанта). Предпочтение при 
этом отдается лицам, занимающим лидирующее место в рейтинговой 
системе оценки знаний и не имеющим дисциплинарных взысканий. 

3) по ходатайству предприятия, организации, относящихся к 
системе морского и речного флота; 

4) по ходатайству совета факультета (филиала) с обоснованием 
принятого решения. Переход оформляется приказом ректора 
университета. 

 
 

6.14. Применению дисциплинарного взыскания в отношении 
обучающегося предшествует получение от виновного лица 
объяснения в письменной форме. 

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не 
является основанием для освобождения его от дисциплинарного 
наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных 
объяснений составляется соответствующий акт. 

6.15. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и 
(или) нахождения его на каникулах. 

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, 
каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и 
родам. 

6.16. Студент-курсант подлежит отчислению из университета: 
1) по собственному желанию; 
2) в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 
3) по состоянию здоровья; 
4) в связи с призывом в Вооруженные Силы Российской Федерации; 
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5) в связи с окончанием университета; 
6) в связи с расторжением договора на обучение; 
7) за невыполнение учебного плана или получение 

неудовлетворительной оценки на государственной итоговой 
аттестации; 

8) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, 
которым студент осужден к лишению свободы или к иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения обучения; 

9) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим 
Уставом, правил внутреннего распорядка и правил проживания в 

общежитии, иных локальных актов университета; 
10) в связи с невыходом из академического отпуска; 
11) в связи со смертью, а также в случае признания по решению 

суда безвестно отсутствующим или умершим. 
Отчисление студента (курсанта), предусмотренное подпунктами 1-5 

настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине. 
Отчисление студента (курсанта), предусмотренное подпунктами 6-

11 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной 
причине. 

Студент (курсант) отчисляется приказом ректора по представлению 
декана факультета, директора филиала, начальника отделения. 
Процедура отчисления устанавливается соответствующим 
локальным актом университета. 

6.17. Студент-курсант имеет право на восстановление в 
университет в течение пяти лет после отчисления из него по 
уважительной причине с сохранением той основы обучения 
(бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до 
отчисления, при наличии вакантных мест. 
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Восстановление студента, отчисленного по неуважительной 
причине, производится ректором по представлению декана 
факультета в течение пяти лет после отчисления на платную основу 
обучения при наличии вакантных мест, как правило, в начале 
учебного года. 

 

 
 

В качестве большого обобщения по всем моментам и 
объектам Каспийского института морского и речного транспорта 
имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина предлагаем Вам ещё 
раз воспользоваться своим смартфоном, навести его камеру на 
этот QR-код и в формате виртуальной экскурсии пройти по всей 
территории образовательного комплекса в Каспийской столице 
России: 
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НЕДЕЛЬНЫЙ РАСПОРЯДОК ДНЯ 
В любой организации есть свои строгие правила, обязательные 

к исполнению всеми членами организации. В филиале к таким 
обязательным правилам относится Недельный распорядок дня. Он 
разработан отдельно для курсантов и студентов факультета высшего 
образования и факультета среднего профессионального 
образования. 

Все обучающиеся филиала обязаны строго соблюдать все 
режимные моменты, закреплённые в этих документах. 

Конечно, не сразу вчерашний школьник, который уехал из дома 
от родителей на учёбу в другой город может принять и привыкнуть к 
новому режиму и графику ежедневной работы. Но детство у 
курсантов заканчивается с выходом приказа о зачислении на учёбу в 
морское учебное заведение. 

Здесь все курсанты и все равны перед Уставом и правилами, 
перед командиром и руководством. Курсант с первых дней 
приучается к порядку и дисциплине, к самостоятельности и 
самоорганизации своего времени. Курсант должен научиться жить и 
работать по чёткому графику, ведь через некоторое время он сам 
будет руководителем, значит должен уметь не только командовать, 
но и подчиняться сам. 

Вот именно поэтому в филиале существует чёткий распорядок 
дня, который строго регламентирует каждый час будущего моряка. 
Дневная программа расписывает буквально всё, начиная от подъёма 
и заканчивая отбоем. 
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ПРИМЕРНЫЙ НЕДЕЛЬНЫЙ РАСПОРЯДОК 
Факультета среднего профессионального образования 
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ПРИМЕРНЫЙ НЕДЕЛЬНЫЙ РАСПОРЯДОК 
Факультета высшего образования 
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БУДЬ В БЕЗОПАСНОСТИ 
При возникновении любых проблем и чрезвычайных 

ситуаций следует, прежде всего, обратиться к старшине группы, 
преподавателю, в деканат и к сотрудникам охраны. 

 
ПРИ ВОЗНИКОНОВЕНИИ ПОЖАРА: 

 Первый заметивший 
явный признак возникновения 
возгорания обязан вызвать 
пожарную охрану по телефону:  

 01 (с мобильного 
телефона 112), и по 
возможности оповестить 
начальника службы безопасности 
филиала, при этом сообщить: 
адрес, наименование объекта, 

место возгорания и свою фамилию. 

  
ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ПРЕДМЕТА, ПОХОЖЕГО НА ВЗРЫВНОЕ 

УСТРОЙСТВО, ЛИБО БЕСХОЗНОГО ПРЕДМЕТА, В КОТОРОМ 
МОЖЕТ НАХОДИТЬСЯ ВЗРЫВНОЕ УСТРОЙСТВО: 

 Не подходить, не трогать, 
не передвигать обнаруженный 
подозрительный предмет! Не 
курить, воздержаться от 
использования средств 
радиосвязи, в том числе 
мобильной, вблизи данного 
предмета. 

 Немедленно сообщить об 
обнаружении подозрительного 
предмета заместителю директора 
по безопасности, охране учебного 
корпуса (общежития) в 
правоохранительные органы по 
телефонам: 02 или 40-01-52 (отдел полиции №4 УВД г. Астрахани, 
Кировского района, ул. Советской милиции, 16\ул. Кирова,3). 

 Эвакуироваться в безопасное место. 
 

ПРИ УТЕРЕ ИЛИ КРАЖЕ ВАШИХ ЛИЧНЫХ ВЕЩЕЙ: 

 Немедленно обратитесь на пост охраны, к сотруднику охраны 
или в службу безопасности. 
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 При утере (забывании) вещей в учебных аудиториях сначала 
следует обратиться к преподавателю, ведущему занятие. В случае 
его отсутствия можно обратиться к лаборантам кафедры, к которой 
относится данная аудитория.  
 

ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ 
 

В целях 
обеспечения 
безопасности и 
предотвращения 
правонарушений в 
академии действует 
пропускная система с 
использованием 
курсантского билета и 
студенческого билеиа  

При входе в каждый 
корпус находится 
сотрудник охраны. Для 
доступа курсантов в 
здания учебных корпусов необходимо предъявить курсантский билет 
представителю охраны. 

Курсантский (студенческий)  билет является документом, 
удостоверяющим личность предъявителя. Поэтому всегда 
необходимо иметь его с собой. 

Запрещается передавать именной курсантский (студенческий) 
билет другим лицам для прохода в здания филиала. 

В случае утраты или порчи курсантского (студенческого) 
билета: 

 Необходимо письменно уведомить начальника отдела 
безопасности Каспийского института морского и речного транспорта 

 По каждому факту утраты или порчи курсантского 
(студенческого) билета службой безопасности филиала проводится 
служебное расследование. 

 В ходе служебного расследование курсант (студент) пишет 
объяснение на имя начальника службы безопасности с указанием 
причины утраты или порчи пропуска. 

 Если в ходе служебного расследования установлено, что 
утрата или порча курсантского (студенческого) билета произошла по 
вине самого студента, новый курсантский (студенческий) билет 
выдается ему после оплаты его стоимости (100 рублей).  

 Время пребывания на территории города Астрахани по разным 
причинам может быть омрачено различными неприятными и\или 
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экстремальными ситуациями. Вы должны знать номера 
телефонов, позвонив на которые, вам окажут помощь. 

 
Городские службы экстренной помощи 

 101 (01)- Пожарная охрана и спасатели 
102 (02)- Милиция 
103 (03)- Скорая помощь 
104 (04)- Аварийная служба газовой сети 

 112  - вызов общей диспетчерской Службы спасения 
 

По всем вопросам, связанным с безопасностью пребывания в 
учебном заведении Вы можете обращаться заместителю 

директора филиала по безопасности  
Громовому Сергею Александровичу: 

414000, г. Астрахань,  
ул. Б. Хмельницкого, 3, (8512) 21-10-41, 8-927-567-87-13 

e-mail: s.gromovoy@astvsuwt.ru  
oob@astvsuwt.ru  
info@astvsuwt.ru 

 
ЗДОРОВЬЕ КУРСАНТА 

http://med.afvgavt.ru/ 

 
Медицинское обеспечение учащихся филиала осуществляется 

Медицинской санитарной частью Филиала. В составе МСЧ, на 
сегодняшний день, функционируют два структурных подразделения. 
МСЧ учебного корпуса СПО (414026, г. Астрахань, ул. Б. 
Хмельницкого, д. № 3) и Медицинский пункт МСЧ общежития 
№1 (г. Астрахань, ул. Наб. Приволжского затона 14/1) 

Рабочие дни МСЧ: с понедельника по субботу 

mailto:s.gromovoy@astvsuwt.ru
mailto:oob@astvsuwt.ru
mailto:info@astvsuwt.ru
http://med.afvgavt.ru/
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Режим работы:  Понедельник-пятница  с 8:00 до 20:00 без 
перерыва на обед. 
Суббота с 8:00 до 18:00 без перерыва на обед. 
ЧАСЫ ПРИЕМА БОЛЬНЫХ  ежедневно с  09.00. до 16.00. 
Приём врача педиатра:  ПН, ЧТ с 09.00. до 12.00. 

 

 
Медицинские работники филиала оказывают первичную медико-

санитарную и профилактическую помощь учащимся и сотрудникам 

филиала. Все услуги и манипуляции в области оказания первой 
медицинской помощи сотрудники и студенты получают бесплатно. 

 
 

Все учащиеся и сотрудники филиала получают полное 

медицинское обслуживание в системе АКБ ФГБУЗ ЮОМЦ ФМБА 

России при условии их прикрепления к поликлинике АКБ 
(поликлиника завода им. Ленина). 
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Прием студентов ведется на основании страхового медицинского 

полиса. Для прикрепления  медицинского полиса к поликлинике 

Клинической больницы необходимо оформить соответствующее 
заявление в регистратуре поликлиники №2 по адресу : г. 

Астрахань, ул. пл. Заводская 17, телефон 45-15-99. 

 

 

ПРИ ПЕРВОМ ПОСЕЩЕНИИ ПРИ СЕБЕ ИМЕТЬ ПАСПОРТ, 

МЕДИЦИНСКИЙ ПОЛИС И СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО 
Студенты – жители иностранных государств получают 

медицинскую помощь в системе Клинической больницы на платной 
основе или по полису ДМС. 
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Адрес электронной почты Медико-санитарной части филиала 
med@astvsuwt.ru  

mailto:med@astvsuwt.ru
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ТВОЯ КУРСАНТСКАЯ ГРУППА 
В целях твоей скорейшей адаптации к условиям студенческой жизни 
и оказания необходимой помощи в филиале трудятся кураторы и 
классные руководители, которые назначаются на курсантские 
(студенческие) группы из числа профессорско-преподавательского 
состава. 

 
 

Классный руководитель 
 знакомит курсантов с организацией учебного процесса в 

Институте, Уставом Университета, Правилами внутреннего 
распорядка, Правилами проживания в общежитии, планами 
работы филиала и факультета и другими нормативными 
документами; 

 следит за соблюдением курсантами правил проживания и 
дисциплины в общежитиях; 

 направляет усилия на создание организованного сплоченного 
коллектива в группе, ведет работу по формированию актива 
группы; 

 способствует налаживанию доброжелательных отношений 
между преподавателями и курсантами; 

 оказывает помощь активу курсантской группы в 
организационной работе, содействует привлечению курсантов к  

 научно-исследовательской работе и развитию различных форм 
курсантского самоуправления; 

 оказывает посильную помощь в решении житейских проблем и 
предостерегает от ошибок через непосредственное общение с 
курсантами в учебное и внеучебное время; 

 совместно с деканатом контролирует выполнение курсантами 
Правил внутреннего распорядка, посещаемости, успеваемости; 
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 информирует декана об учебных делах в курсантской группе, о 
запросах, успехах и достижениях курсантов и др. 

  

Старшина курсантской группы 
 ведет учебный журнал курсантской группы; 
 помогает деканату в организации учебного и учебно-

производственного процесса, контролирует посещаемость 
курсантами учебных занятий; 

 своевременно информирует группу об изменениях в расписании 
занятий и экзаменов, переносах и заменах; 

 совместно с классным руководителем способствует 
улаживанию конфликтов с преподавателями или 
административными работниками Академии; 

  

СЕССИЯ, ЧТО ЭТО? 
Зачеты и экзамены проводятся по окончании семестра по заранее 

составленному расписанию в сроки, соответствующие графику 
учебного процесса. 

К сдаче экзаменационной сессии курсант может быть допущен 
только в том случае, если на день сдачи первого экзамена у него 
нет задолженностей по текущим (семестровым) заданиям и зачетам. 

Если курсант не сдал зачет или получил неудовлетворительную 
оценку на экзамене, то он имеет право сделать вторую попытку. 
Для этого следует получить в деканате факультета допуск на 
пересдачу в указанные преподавателем сроки, который потом 
возвращается преподавателем в деканат.  

Правилами университета допускаются две попытки. Сдача 
зачета или экзамена в третий раз проводится на заседании во 
главе с руководителем соответствующего отделения.  
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На зачеты и экзамены следует приходить в строго указанное в 
расписании время. Обратите внимание на свою одежду. Теперь вы 
курсанты, а значит люди высокой культуры, которые не позволяют 
себе приходить на занятия и экзамены в вызывающей одежде.  

При себе необходимо обязательно иметь зачетную книжку. В 
противном случае придется обращаться в деканат за специальным 
допуском. 

После сдачи всех зачетов и экзаменов зачетная книжка сдается в 
деканат для проверки и оформления перевода на следующий курс 
или семестр. 

Если к концу экзаменационной сессии курсант имеет одну или 
две неудовлетворительные оценки (включая и пропуски экзаменов 
без уважительных причин), то он может попробовать их исправить в 
дополнительные сроки для ликвидации задолженностей. 

Получение трех неудовлетворительных оценок (включая и 
пропуски экзаменов без уважительных причин) во время 
экзаменационной сессии влечет за собой отчисление из академии. 

Для того, чтобы ВЫ успешно сдали сессию, освоились в 
академии и в будущем стали настоящим профессионалом в 

своем деле мы подготовили для Вас несколько советов! 
 

УМЕЙ ПЛАНИРОВАТЬ И ОРГАНИЗОВАТЬ СВОЁ 
ВРЕМЯ 

Курсантская жизнь предъявляет для первокурсника массу 
непривычных для него требований, 
которые он должен выполнять, чтобы 
избежать стрессовых ситуаций во время 
занятий и итоговой аттестации. Одна из 
важнейших задач в самом начале 
обучения – научиться грамотно 
структурировать свое время («тайм-
менеджмент»). Как ни странно, но главная 
трудность заключается в признании 
курсантом того факта, что свое время 
нужно контролировать. А это сделать не 
очень-то просто.  

1) необходимо научиться (если это 
не вошло в привычку раньше) 
планировать свой рабочий день. Для 
этого есть прекрасное средство – 
ежедневник, в который человек 
записывает важные для него дела на день, 
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неделю, семестр и т.п. Не забудем про индивидуальные особенности 
своего организма, т.к. кому-то легче себя нагружать утром, а кому-то 
вечером и т.п. 

2) важно проводить анализ собственной занятости. Известно, 
что есть люди, которые о ней много говорят, но реально 
выполненных дел, как правило, у них бывает немного. Поэтому стоит 
научиться анализировать имеющиеся дела, разделяя их на 4 
группы: а) важные и срочные; б) важные, но не срочные; в) не 
важные, но срочные; г) не важные и не срочные. Безусловно, 
начинать нужно с важных и неотложных дел, затем выполнять 
срочные, но не столь важные. Очень важно оценить, к какому сроку 
необходимо выполнить важные, но, на первый взгляд, не срочные 
дела (например, написание курсовой работы). Иногда время их 
выполнения так затягивается, что курсант забывает о сроках, все 
делает в последний день или вообще не успевает. 

3) Важное условие четкой организации деятельности – это 
формирование порядка на рабочем месте и в учебных бумагах. 
Не случайно говорят «порядок на столе – порядок в мыслях».  

4) Необходимо научиться ставить перед собой цели 
деятельности и их реализовывать. Работа над постановкой цели 
начинается с осознавания своих потребностей, т.к. того, что 
необходимо сделать и в какие сроки. Необходим также анализ своих 
возможностей и ограничений. Далее определяются сроки 
реализации целей, затем проводится контроль своевременности 
их достижения. 

 

НАУЧИСЬ ЗАПОМИНАТЬ ИНФОРМАЦИЮ 
Одна из главных трудностей курсантов–первокурсников в начале 

обучения связана с большим объемом теоретического материала и 
необходимостью его запомнить. Действительно, деятельность по 
запоминанию и структурированию нового материала объективно 
сложна. Особенно это относится к заучиванию понятий и 
определений. Поэтому нужно усвоить некоторые приемы 
запоминания.  

1) Самое важное в 
обучении это – понять тот 
материал, который Вы 
изучаете. Именно понять, а не 
зазубрить. Если Вы понимаете, 
то, что Вы учите, то сам процесс 
обучения делается намного 
интереснее и проще. Когда Вы 
понимаете – запоминание 
приходит само. 
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2) Материал, который подлежит запоминанию, должен быть 
осмыслен. Доказано, что на запоминание осмысленного материала 
человек тратит времени меньше, чем при зубрежке бессмысленного 
материала. И, действительно, когда мы понимаем материал, он 
запоминается лучше.  

3) Огромную роль играет установка на запоминание. 
Отсутствие установки на  запоминание, мотивации запомнить тот или 
иной материал сказывается на результатах деятельности (например,  

экзамене). Причем важна установка - запомнить надолго. Для 
этого необходимо понимать, какое место занимает данный материал 
в структуре изучаемого предмета, в рамках будущей профессии и т.п. 
 

4) Полноценному 
запоминанию во многом 
содействует повторение 
материала. Вспомните, 
сколько раз вы повторили 
прочитанную вам на этой 
неделе лекцию 
преподавателя? А ведь иногда 
стоит лишь ее только 
перечитать перед тем, как идти 
на следующую пару, и весь 
материал восстановится в 
сознании, и легче будет 

усваиваться следующий. 
5) Вы можете твердо быть уверенными, что если в рамках 

изучаемого материала Вы можете привести по нему примеры и 
ответить на вопросы: Почему? В связи с чем? Что является 
следствием из изученного и какова его связь с предыдущим 
материалом? – то Вы гарантированно не будете испытывать проблем 
в обучении. 

При подготовке домашних заданий нужно помнить 
следующее: 

А) легко запоминается схожая информация (например, история и 
литература). В данном случае действует феномен «трансфера» - 
переноса знаний из одной области в другую. Так, понимание 
исторического времени, эпохи, в которой жили герои, улучшает 
восприятие литературного произведения; 

Б) легко запоминается и сильно различающаяся информация. В 
этом случае, нет точек соприкосновения и не происходит наложение 
одного материала на другой; 

В) напротив, частично схожая информация будет конфликтовать 
между собой, что приведет к процессу интерференции (например, 
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известный факт, что изучать одновременно два иностранных языка 
очень сложно).  

 
При запоминании сложного теоретического материала 

необходимо выработать систему логических приемов 
запоминания. 

Вот некоторые из них: 
 группировка материала по каким-либо основаниям;  
 выделение опорных пунктов (заглавие, тезисы, вопросы и 

т.п.); 
 составление плана как совокупности опорных пунктов;  
 классификация – распределение явлений и предметов по 

классам, группам и т.п. на основе определенных общих признаков;  
 структурирование – установление взаимного расположения 

частей, внутреннего строения запоминаемого; 
 схематизация – изображение или описание чего-либо; 

аналогия – установление сходства или подобия в определенных 
отношениях предметов или явлений;  

 перекодирование – вербализация или проговаривание, 
представление информации в образной форме, преобразование 
информации;  

 достраивание запоминаемого материала и привнесение в 
него субъектом чего-либо из других областей; 

 серийная организация материала – установление 
межгрупповых отношений, связей и т.д. 

 представление себе модели изучаемого – возможность 
привести примеры из ранее известных фактов, сопоставимых с 
изучаемым материалом. 

Все эти способы позволят Вам структурировать и запомнить 
необходимый материал в большем объеме и снизить трудности в его 
усвоении. 

 

 
СДАЙ ЭКЗАМЕН НА «ОТЛИЧНО»! 
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Один из самых напряженных периодов в жизни курсанта 
(студента) – это сессия. Известно выражение: «от сессии до сессии 
живут студенты весело», т.к. часто в качестве главной  цели обучения 
определяется именно успешную сдачу экзаменов и зачетов. Однако 
нельзя забывать, что главная цель успешного профессионального 
образования – это получение знаний и способов их 
приобретения, необходимых для дальнейшей профессиональной 
самореализации. Экзамен или зачет – это лишь один из методов 
проверки преподавателем качества знаний и степень их усвоения. 
Поэтому успешное обучение в процессе семестра и есть залог 
хорошей сдачи экзамена и снижения напряжения в данный период. 
Но есть основные правила, которые нужно знать при сдаче 
экзамена и при ответе на занятиях: 

1) От того, что вам удастся вспомнить, во многом зависит ваша 
отметка. Для этого необходимо сосредоточиться и обязательно 
успокоиться. Если не получается это сделать сразу – закройте глаза 
и подумайте на секунду о чем-то приятном, а дальше 
сосредоточьтесь на том, что знаете.  

2) Начать подготовку нужно с того вопроса, который хорошо 
знаком, т.к. по ходу его изложения вы вспомните и другой материал, 
и даже возможно тот, который на первый взгляд забылся. Если что-то 
не помните – пропустите, не тратьте время. Потом, если сможете, 
вернетесь, а может быть, это и не понадобится. Лучше 
сфокусировать внимание на том, что не вызывает затруднений при 
воспроизведении.  

3) Ответ необходимо, так сказать, «красиво и ярко начать» 
(работает «эффект края», а начало всегда запоминается 
преподавателю) - самопрезентация и хорошее начало привлечет к  

себе внимание и даст значительный шанс на успех в 
дальнейшем. Неуверенное, скомканное начало может серьезно 
усложнить дальнейшее восприятие вашего ответа. Следует избегать 
фраз типа «Можно я начну со второго вопроса, т.к. первый я помню 
плохо» или «Я не уверен, правильно ли буду говорить…», «Я так 
сильно волнуюсь, что не могу ничего вспомнить». Такие фразы 
свидетельствуют о неуверенности студента в своих знаниях. Стоит ли 
таким образом заявлять о себе?  
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4) Если с волнением справиться трудно, то можно использовать 
приемы, убрать руки под стол (чтобы переборы пальцев не выдавали 
волнение), говорить медленнее, чтобы иметь время для 
обдумывания по ходу рассказа, ограничить визуальный контакт с 
преподавателем, смотреть в свои записи или на доску. Однако нужно 
научиться справляться с волнением и постепенно все же смотреть 
на преподавателя, чтобы не вызвать сомнения в самостоятельности 
вашего ответа. 

5) Не стоит бояться дополнительных вопросов, т.к. они 
преследуют цель уточнить ваши знания, дают шанс показать себя с 
лучшей стороны, и вовсе не призваны «завалить» студента. Это 
хорошая научная полемика по предмету, предполагаемая культурой 
общения в вузе. Поэтому стоит спокойно на них реагировать и 
просить время на обдумывание.  

Всегда важно помнить, что основная задача преподавателя – 
сопровождать курсанта на пути получения знаний.  

Мы призываем вас к сотрудничеству и желаем удачи в 
дальнейшем обучении! 
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ЗНАЙ СВОИ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ! 
Главным документом, определяющим организацию всей жизни в 

университета, является его Устав. Придерживаться Устава 
университета должны без исключения все курсанты, студенты, 
преподаватели и административные работники. Мы говорили Вам 
об этом. Поэтому мы советуем для начала знакомства с жизнью 
университета и филиала внимательно изучить основные выдержки 
из Устава. Знание прав и обязанностей, возможно, поможет тебе не 
растеряться в трудных ситуациях студенческой жизни или вообще их 
не допустить.  

Кроме Устава университета есть и «Правила внутреннего 
распорядка», которые распространяются на все категории курсантов, 
студентов, преподавателей и администрацию Каспийского института 
морского и речного транспорта. Внимательно изучите, те положения 
Правил, которые касаются обучающихся в филиале. 

 
1. Настоящие Правила внутреннего распорядка Каспийского 

института (далее по тексту - филиал) разработаны с учётом 
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федеральных законов Российской 
Федерации "Об образовании", Устава университета и 
коллективного договора. 

2. В Филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ» в целях урегулирования 
поведения работников и обучающихся филиала как в процессе 
труда и обучения, так и во внерабочее (внеучебное) время 
применительно к условиям работы и организации учебного процесса. 
Правила внутреннего распорядка (в дальнейшем - Правила) 
вступают в силу с момента их утверждения директором 
филиала. Правила действуют без ограничения срока (до внесения 
соответствующих изменений и дополнений или принятия новых 
Правил). 
……………………………………………………….. 

4. Студенты, курсанты и слушатели филиала для целей 
настоящих Правил именуются    "Обучающиеся",   они   пользуются   
равными   правами,    а   также исполняют равные обязанности в 
части получения образовательных услуг, если иное не 
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предусмотрено законом, Уставом, Положением о филиале Правилами 
и иными локальными актами. 

……………………………………………………………. 
35. Филиал создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся.  Учебная нагрузка, режим 
учебных и иных занятий, обеспечивающие освоение основных 
образовательных программ, полноценный отдых и охрану 
здоровья обучающихся, устанавливаются Уставом университета 
и настоящими Правилами в соответствии с ФГОС и иными 
нормативами, утвержденными органами управления образованием. 

36 Обучающиеся в филиале по очно-заочной (вечерней) и 
заочной форме, выполняющие   учебный    план,   имеют    право    
на   дополнительный оплачиваемый и неоплачиваемый отпуск по 
месту работы,  на сокращенную рабочую неделю и на другие 
льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом 
законодательством  

Российской Федерации (ст. 173-176 ТК РФ). 

 
37. Принуждение обучающихся в филиале к вступлению в 

общественные, общественно-политические организации 
(объединения), движения и партии, а также принудительное   
привлечение   их   к   деятельности   этих организаций и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

38. Обучающиеся в филиале имеют право на свободное 
посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

39. Обучающиеся в филиале имеют право на перевод в другое 
образовательное учреждение, реализующее образовательную 
программу соответствующего уровня, при согласии этого 
образовательного учреждения и успешном прохождении ими 
аттестации. 

40. Обучающиеся в филиале по очной форме обучения имеют 
право на получение отсрочки от призыва на военную службу в 
соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и 
военной службе". 
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41. Обучающиеся в филиале обязаны: 
- добросовестно посещать учебные занятия, глубоко 

овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 
современными методами для работы по избранной специальности; 
выполнять в установленные сроки все виды заданий, 
предусмотренных соответствующими учебными планами и 
программами обучения; 

- постоянно стремиться к повышению общей культуры, 
нравственности и физическому совершенствованию; 

- нетерпимо относиться к недостаткам в учебно-воспитательном 
процессе и быту, занимать активную жизненную позицию; 

- бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 
оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, 
другому имуществу филиала. Без соответствующего разрешения 
обучающимся запрещается выносить предметы и оборудование из 
лабораторий,   кабинетов,   аудиторий,   учебных, бытовых корпусов и 
других помещений; 

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 
имуществу филиала в соответствии с нормами действующего 
законодательства; 

- соблюдать требования Устава университета, Положения  о 
Каспийском институте морского и речного транспорта - филиале 
ФГБОУ ВО «ВГУВТ» настоящие Правила и правила проживания 
в общежитиях. 

42. При неявке на занятия по уважительным причинам не 
позже чем на следующий день обучающийся ставит об этом в 
известность уполномоченного работника филиала и в первый день 
явки на учебу представляет данные о причине неявки   и   документы   
установленного   образца   (справки,   повестки,   письма, 
телеграммы и т.п.), содержащие сведения оправдательного 
характера. 



 95 

43. Обучающиеся в филиале должны быть 
дисциплинированными и опрятными, вести себя достойно на улице, 
в общественном месте и в быту. 

44. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-
производственных и жилищно-бытовых    помещениях    
обеспечивают технический  персонал и обучающиеся на началах 
самообслуживания в соответствии с установленным в филиале 
распорядком. 
 

72. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-
исследовательской  работе  и  общественной  жизни  филиала  для  
студентов  и курсантов устанавливаются следующие меры 
поощрения: 

а) объявление благодарности лично, перед строем или 
приказом; 

б) награждение грамотами; 
в) награждение ценным подарком; 
г) выдача премии; 
д) назначение повышенной стипендии; 
е) помещение на доску почета; 
ж) присвоение звания победителя конкурса. 

 
73. Поощрения обучающимся объявляются приказом 

директора филиала или приказом (распоряжением) заместителем 
директора по учебной-воспитательной работе по представлению 
руководителей учебных подразделений. Выписки из приказа о 
поощрении хранятся в личном деле обучающегося. 

74. Поощрения материального характера применяются в 
пределах имеющихся средств филиала и с учетом мнения 
бухгалтерской службы филиала. 
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75. Обучающиеся в филиале, особо отличившиеся в учебе, 
научной работе могут быть представлены к назначению именных 
стипендий, в том числе стипендий Президента Российской 
Федерации   и Правительства Российской Федерации, а также к 
иным наградам в  соответствии с законодательством Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными 
нормативными актами и отраслевыми положениями. 

 
86. За  нарушение обучающимися в академии обязанностей, 

предусмотренных Уставом   университета, настоящими Правилами,   
Правилами проживания в общежитиях, иными локальными актами 
академии, договорами на подготовку специалиста - к ним может 
быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) отчисление из университета. 
87. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на студента 

или курсанта  после получения от него письменного объяснения по 
существу допущенного нарушения.  Отказ дать такое объяснение  
оформляется актом и не лишает руководителя права на применение 
взыскания. 

88. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не 
позднее  одного месяца со дня обнаружения проступка и не 
позднее шести месяцев со дня его совершения, не считай времени 
болезни обучающегося или (и) нахождения его на каникулах. Не 
допускается дисциплинарное отчисление обучающихся во время их 
болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по 
беременности и родам. 
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89. Дисциплинарные взыскания к студентам или курсантам 
применяются приказом директора филиала по мотивированному 
представлению руководителя учебного или воспитательного 
подразделений по общим правилам дисциплинарной 
ответственности обучающихся. 

Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из 
филиала применяется исключительно ректором университета по 
представлению директора филиала. 

 
Объявленное взыскание доводится до сведения обучающегося 

под роспись руководителем учебного или воспитательного 
подразделений. Сведения о применении взыскания вносятся в 
личное дело обучающегося. 

90. Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к 
обучающимся могут быть применены иные меры 
дисциплинарного воздействия, предусмотренные законом и 
локальными актами университета, в том числе меры воздействия, 
связанные с уменьшением размера стипендии, представление к 
отмене именных стипендий, не применение премирования и т.п. 

91. Основания отчисления лиц, обучающихся в университете, 
определяются Уставом университета. 

92. Правила   последующего   восстановления   лиц,   
отчисленных  из филиала в том числе за нарушения 
дисциплины и внутреннего распорядка, определяются 
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действующим законодательством, Уставом и локальными актами 
университета. 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
https://www.afvgavt.ru/15-vospitatelnaya-rabota.html  

 
В Каспийском институте морского и речного транспорта одним из 

важнейших направлений работы с курсантами обоих факультетов 
является работа по патриотическому и гражданскому воспитанию. 
Весь объём мероприятий воспитательного характера выполняет 
Организационно-строевой отдел, который осуществляет 
организацию и контроль деятельности по патриотическому движению 
Юнармия – Юнги флота, развитии поискового движения – отряд 
«Варяг», а также регулирует все моменты воспитательного процесса 
и бытовых условий курсантов филиала. 

   
 

На современном этапе в процессе подготовки молодых 
специалистов по основным образовательным программам высшего 
образования или среднего профессионального образования, 
соответствующим международным и национальным требованиям к 
подготовке членов экипажей морских судов и судов внутреннего 
водного плавания, особенно остро встают вопросы воспитания 
гражданственности, патриотизма и формирования нравственных 
ценностей у обучающихся. 

Одним из лучших и действенных приемов формирования 
подрастающего поколения является приобщение его к истории, 
культуре и народным традициям своего отечества. 

В целях воспитания у обучающихся филиала мировоззрения, 
чувства ответственности, активного включения в социальную миссию 
необходимо: 

 развивать чувство долга, патриотизма, любви к своей Родине, 
уважения к историческому прошлому своей страны; 

 воспитывать уважение к символике государства; 

 проявлять интерес и уважение к культуре и традициям других 
народов; 

 воспитывать преданность принципам и ценностям Флота; 

https://www.afvgavt.ru/15-vospitatelnaya-rabota.html
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 формировать активную гражданскую позицию, чувство 
творческого начала, их подготовленности в профессиональном и 
нравственном отношении к работе на морских судах и судах 
внутреннего водного плавания. 

Система воспитательной работы в филиале 
включает гражданско-правовое, военно-патриотическое, духовно-
нравственное, эстетическое, экологическое, семейно-бытовое и 
физическое воспитание, пропаганду здорового образа жизни.  

Руководит воспитательной работой заместитель директора 
филиала по учебно-воспитательной работе.  

Культурно-просветительская работа в филиале – это не просто 
опорная база несколько творческих коллективов и студий, это 
уникальная творческая атмосфера, объединение курсантов, которые 
самостоятельно организуют свой досуг, живут полноценной жизнью. 

 Наличие развитой творческой работы среди курсантов филиала, 
несмотря на небольшое количество секций и кружков 

 Победы и признание на Российских и международных конкурсах 
Международное признание и статус руководителя оркестра 
«Экспромт» Клишина Н.И. 

 Введение для курсантов не рядовой матросской, а офицерской 
формы из качественного и надёжного материала. Форма курсантов  
 
ВГУВТ признаётся лучшей среди всех видов форменной одежды в 
регионе самими курсантами 

 Эксклюзивная для заведений СПО региона система 
материального поощрения и стимулирования курсантов филиала 

 Постоянная работа коллектива ООВР с курсантами на 
формирование установки – «Мы – лучшие!» 
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 Отсутствие нареканий, претензий со стороны курсантов и их 
родителей к сотрудникам ООВР, СПС даже при наличие принятых 
мер дисциплинарного воздействия 

 Курсанты ВГУВТ берегут «честь мундира» филиала 

 Большинство курсантов и их родители рады и горды, что 
принадлежат именно к Каспийскому институту морского и речного 
транспорта. 

Тесное сотрудничество с социальными центрами и структурами 
города, различными учреждениями и организациями культурного и 
социального направления  

 
 Резкое сведение к минимуму конфликтов среди курсантов на 

межнациональной почве в здании учебного корпуса и в общежитии.  

 Наличие особой программы с социально незащищёнными 
курсантами, находящимися под опекунством и сиротами  

 Наличие тесных контактов с культурными учреждениями и 
организациями города 

 Постоянная работа по поддержанию дисциплины среди 
контингента за счёт: личных бесед всех сотрудников ООВР; 
грамотного применения мер дисциплинарного  

 Воздействия и поощрения; справедливости и непредвзятости 

 Пропаганда положительных моментов среди курсантов, 
родителей и общественности: казарменное положение проживания; 
наличие и отношение к форме; строгому соблюдению правил и 
дисциплины 

 100% помощь и поддержка всех инициатив и мероприятий ООВР, 
его руководства и персонала со стороны руководителей филиала 

 Наличие кружковой работы научно-образовательного 
направления: подготовка к олимпиадам; участие в работе 
Виртуального музея; музыкально-вокальные студии 
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Чтобы не быть голословными предлагаем Вашему 

вниманию запись телевизионной программы о воспитательной 
работе в Каспийском институте морского и речного транспорта 
имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина: 

 
 
Адрес начальника управления по работе с личным составом 

urls@astvsuwt.ru  
Адрес электронной почты организационно-строевого отдела 

orso@astvsuwt.ru  
Адрес электронной почты  

Отдела гражданского и патриотического воспитания 
ogpv@astvsuwt.ru  

  

mailto:urls@astvsuwt.ru
mailto:orso@astvsuwt.ru
mailto:ogpv@astvsuwt.ru
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НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КУРСАНТОВ 
Научно-исследовательская деятельность в Каспийском институте 

морского и речного транспорта является основой всего учебного 
процесса. Обучение строится на последних научных достижениях в 
области транспортно-логистической отрасли России.    

 
Каждый курсант может реализовать себя в науке. Курсанты 

занимаются научными исследованиями, проводятся интересные 
научные мероприятия, круглые столы, конференции и даже открытые 
конкурсы на получение грантов. За научную работу курсанты 
награждаются повышенными стипендиями, выезжают на 
конференции и конкурсы в другие города.  

Ежегодно на базе Каспийского института проводится 
Международная научно-практическая конференция, участниками 
которой становятся ведущие вузы России, стран СНГ и Прикаспия. 

С 2023 года в Каспийском институте осуществляется выпуск 
периодического электронного научного издания «Каспийский научный 
журнал», учредителем и издателем которого выступает Волжский 
государственный университет водного транспорта. В редакционную 
коллегию научного издания филиала входят ведущие российские 
ученые по базовым отраслевым направлениям. 

 
КРУЖКИ. СЕКЦИИ. ФАКУЛЬТАТИВЫ 

   
Каждое учебное заведение кроме учебного процесса предлагает 

обучающимся различные кружки и секции. Каспийский институт 
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морского и речного транспорта предоставляет возможность своим 
курсантам и студентам заниматься в следующих спортивных секциях: 

 

 
 
Настольный теннис, Волейбол, Баскетбол, Мини-футбол, Бокс, 

Стрельба из пневматического оружия, Общая физическая подготовка. 
Помимо этого в филиале сформированы и активно участвуют в 

различных соревнованиях сборные команды: 
Волейбол, Мини-футбол, Баскетбол, Настольный теннис 

Для занятий творчеством в филиале уже более 40 лет успешно 
работает единственный в Астрахани эстрадно-джазовый оркестр 
«Экспромт». Так же есть вокальная студия. 
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Адрес электронной почты  

Центра физического воспитания и спорта  
fiz@astvsuwt.ru  

  

mailto:fiz@astvsuwt.ru
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СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ 
«Самореализация молодежи - применение молодыми гражданами 

Российской Федерации имеющихся у них способностей и 
приобретенных ими знаний, умений, навыков, компетенций и опыта в 
целях удовлетворения их потребностей в профессиональном, 
социальном и личном развитии.» 

(п.9 Ст.2 ФЗ от 30.12.2020 г. №489-ФЗ "О молодежной политике 
в Российской Федерации") 

     
Молодежная политика является основой воспитательной работы. 

Отдел по молодёжной политике, творческим инициативам и 
связям с общественностью является современной студенческой 
площадкой, для реализации творческой, патриотической, 
волонтерской и образовательной деятельности. Отдел осуществляет 
работу по  7 творческим объединениям: Каспийское студенческое 
медиа-пространство; Сектор формирования ЗОЖ; Сектор культурно - 
массовой работы; Волонтерский молодежный центр; Академия 
наставничества «Студент будущего»; Театральное направление, 
направление КВН и многое другое.Деятельность Управления 
направлена на создание условий для развития молодежи, ее 
самореализации в различных сферах жизнедеятельности, на 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание 
молодых граждан. 

Молодёжная политика Каспийского института направлена на 
всестороннее развитие курсантов в области творчества, патриотизма, 
духовно-нравственного воспитания и других сфер.  

С 2023 года на базе Каспийского института открыта новая 
площадка - точка притяжения молодёжи «Студместо», в которой 
будет организована академия наставничества «Студент будущего», 
где курсанты смогут стать наставниками и участниками крупных 
проектов. 

Задачами отдела являются: 

 Реализация молодежной политики Филиала 

 Проведение работы, направленной на повышение сознательности 
курсантов и их требовательности к уровню своих знаний, 
сохранение и развитие патриотизма и демократических традиций 
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студенчества, духовно-нравственное воспитание, укрепление 
гуманистических настроений в молодежной среде 

 Сотрудничество с общественными организациями, участие в 
социально - значимых программах, укрепление межвузовских, 
межрегиональных и международных связей 

 Разработка, организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий 

 Участие в разработке, организации и проведении 
оздоровительных мероприятий 

 Реализация образовательных, научных и культурных 
медиапроектов 

 Участие в организации выполнения международных программ и 
программ межвузовского сотрудничества Филиала 

 Организационное обеспечение и участие в техническом 
обеспечении социальной и творческой молодежи 

 Информационная, просветительская, воспитательная 
деятельность в среде курсантов и преподавателей 

 Информационная поддержка воспитательной и молодежной 
деятельности Филиала 

 Информационное сотрудничество с региональными и 
общероссийскими СМИ 

 Сотрудничество с поисковыми отрядами, военно - историческими 
и патриотическими организациями, клубами межнационального 
общения, объединениями казачьей молодежи 

 Работа с общественными объединениями Астраханской области 

 Участие в молодежных мероприятиях, проводимых на территории 
области 

 Реализация и поддержка общественно значимых проектов 
молодежи и инициатив 
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БИБЛИТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

               
Курсант, который не работает в библиотеке, это не курсант.  

Библиотека существует со дня основания филиала - с 1965 года. 
Уникальный по составу книжный фонд составляет более 110 000 
экземпляров книг, учебно-методических пособий, периодических и 
научных изданий, монографий и других документов. 

Состав книжного фонда в полном объеме отображен в 
электронном каталоге библиотечной программы MARK SQL и 
включает 3000 наименований. Ведется работа с оформлением 
электронных читательских формуляров. 

Информационная и просветительская работа библиотеки ВПО 
заключается в оформлении тематических книжных выставок, обзоров 
книг, обзоров периодических изданий. Были оформлены выставки: 
«Специалистам будущего», «Творцы Победы», «Концепции развития 
водного транспорта», «Учебно-методические пособия, разработанные 
преподавателями филиала», краеведческая выставка «Астрахань - 
новый век». 

Выпущены рекомендательные списки литературы «Природа, 
окружающая среда и человек», «Металлообработка», 
«Машиностроение», «Английский для инженеров», «Для вас, 
экономисты». Библиотека филиала ВО. Сотрудники библиотеки — 
профессионалы своего дела: они проходят курсы повышения 
квалификации, посещают семинары и методические отделы 
центральных библиотек. 

 

Часы работы библиотек  филиала 
Учебный корпус на ул. Никольской, 6/14 
Читальный зал и абонемент: -  ежедневно  с 08. 00 – 17 .00 
Выходные: воскресенье 
Учебный корпус на ул. Б. Хмельницкого, 3 
Читальный зал и абонемент: -  ежедневно  с 08. 00 – 17 .00 
Выходные: воскресенье 
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Библиотека предоставляет следующие услуги: 
1. Доступ к электронному каталогу (ЭК), который ведется с 

1993 года и отражает весь фонд библиотеки. Поиск в ЭК возможен по 
автору, названию, теме, ключевым словам, по названию 
издательства, году издания. ЭК доступен в круглосуточном режиме на 
странице  библиотеки на сайте академии. Из ЭК возможен доступ к 
полнотекстовым документам (методические пособия издания ВГУВТ). 

2. Доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) 
Библиотека имеет следующие базы данных на CD-ROM:  
- БД Книжной палаты «Российская национальная 
библиография».  
- БД ИНИОН «Государство и право. Политология».  
- БД ИНИОН «Экономика и демография».  

3. Доступ к ресурсам ИНТЕРНЕТА.  
4. Доступ к постоянно обновляющимся справочно–правовым 

системам «Консультант Плюс», «Кодекс».  
 

 
 

 
Адрес электронной почты  

Библиотечно-информационного центра 
bic@astvsuwt.ru  

 
  

http://www.aqua.sci-nnov.ru:8080/marcweb/
mailto:bic@astvsuwt.ru
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

 
В филиале имеется возможность получить бесплатную 

психологическую помощь профессионального психолога. Созданная 
социально-психологическая служба абсолютно бесплатно окажет 
тебе помощь в различных жизненных ситуациях. Например: 

 если у тебя есть проблемы в адаптации к учебной 
деятельности;    

 если ты хочешь осознать особенности своей личности и 
умственной деятельности, уточнить и построить более полное 
представление о себе; 

 если у тебя конфликты с одногруппниками или 
преподавателями, конфликты с родителями; 

 если у тебя эмоциональный срыв, депрессия; 

 если у тебя препятствия («барьеры») на пути 
профессионального и личностного роста; 

 если тебе нужен совет или помощь в преодолении пристрастия 
к алкоголю или наркотикам; 

 если ты хочешь знать, как уберечь себя от заражения 
ВИЧ/СПИД и другими заболеваниями; 

 и еще многое другое, о чем ты затрудняешься сказать 
родителям или друзьям. 

Основные направления деятельности 

 психодиагностическое; 

 психологическое просвещение и консультирование; 

 психологическая профилактика; 

 коррекционно-развивающее направление. 
Формы деятельности психолого- педагогического  
сопровождения: 

 Консультации, индивидуальные беседы для родителей и 
обучающихся. 

 Диагностирование, анкетирование обучающихся и 
преподавателей. 
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 Коррекция детско-родительских отношений, разрешение 
конфликтов, помощь родителям в воспитании детей. 

 Координация усилий по профилактике девиации обучающихся. 

 Участие в родительских собраниях, педагогических советах, 
консилиумах. 

 Наблюдение за обучающимися во время учебного процесса. 

 Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании и т.п. 

 Методические разработки по диагностике обучающихся, 
рекомендаций для педагогов. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
института. 

Программа психологической безопасности обучающихся, 
реализуется через систему мероприятий, включающих в себя 
проведение диагностических процедур, оформление аналитических 
материалов, организацию тренингов и просветительской работы. В 
обязательном порядке на этапе адаптационного периода 
обучающихся проводится диагностика индивидуальных особенностей 
курсантов, формулируются рекомендации для классных  
руководителей. В течение первого года обучения ряд мероприятий 
направлены на успешную адаптацию первокурсников, а на 
протяжении всего периода обучения, согласно годовому плану 
работы педагога-психолога проводятся психологические мероприятия 
по каждому курсу обучения. 
Используемые формы и методы работы: 

 групповая работа с учащимися; 

 индивидуально- диагностическая и консультативная работа с 
обучающимися; 

 работа с классными руководителями и кураторами групп 

 работа с родителями (включая родительские собрания).  
Методы: 

 анкетирование; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 тестирование; 

 социально-психологический тренинг; 

 психогимнастика; 

 психологические игры и упражнения; 
КОНСУЛЬТАЦИИ ПРОХОДЯТ АНОНИМНО, КОНФИДЕНЦИАЛЬНО И 

АБСОЛЮТНО БЕСЛАТНО! 
Психологи – Бабушкина Ольга Юрьевна, 

Михеева Валентина  Владимировна 
Телефон социально-психологической службы - +7-927-280-11-42 

Адрес электронной почты - ps@astvsuwt.ru  

  

mailto:ps@astvsuwt.ru


 112 

СПИСОК РУКОВОДИТЕЛЕЙ СЛУЖБ И ОТДЕЛОВ ФИЛИАЛА 
С первых дней пребывания в стенах филиала Вам предстоит 

общаться с руководителями различных служб и отделов филиала.  
В таблице ниже представлены адреса и телефоны 

руководителей структурных подразделений Каспийского института 
морского и речного транспорта имени генерал-адмирала Ф.М. 
Апраксина. 

ул. Богдана Хмельницкого 

Внутрен
-ний 

Должность/ структурное 
подразделение 

ФИО Городской 

101 Директор 
Карташова Ольга 

Ивановна 
  

102/151 Приемная/Факс* 
Алимова Елена 
Владимировна 

442771 
442773 

103 
Заместитель директора 

по УВР 
Карташов Максим 

Вячеславович 
442771 

104 
Заместитель директора 

по АХР 
Постнов Николай 

Васильевич 
442771 

105 
Заместитель директора 

по безопасности 
Лесничий Игорь 
Валентинович 

442771 

107 Отдел кадров 
Райская Елена 

Викторовна 
442771 

108 Бухгалтерия 

Петрова Ольга 
Николаевна  

Анашкина Алена 
Вениаминовна 

442779 

109 
Заместитель начальника 

УРЛС 
Сафонцева Галина 

Геннадьевна 
442771 

110 Заведущий гаражом 
Никифоров Александр 

Витальевич 
442771 

111 Медпункт приемный 

Бледных Ольга 
Владимировна 

Заволокина Анжела 
Ивановна  

442768 

114 
Начальник отдела 

правового обеспечения 
Чуркин Денис 
Евгеньевич 

442771 

115 Заведующего  МСЧ 
Малюков Леонид 

Алексеевич 
442771 

116 Специалист по кадрам  

Алиева Людмила 
Николаевна 

Болтнева Надежда 
Вячеславовна  

Тимофеева Елена 
Германовна 

442771 

117 
Отдел общей 
безопасности 

Гундарев Олег 
Александрович 

Кононенко Сергей 
442771 
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Геннадьевич 

118 Специалист по кадрам  
Колесникова Анна 

Ивановна 
442771 

119 
Диспетчер СПО 

(судомеханическое 
отделение) 

Михайличенко Раиса 
Евгеньевна 

Шугаипова Валерия 
Алексеевна 

442771 

120 
Заведующий 

судомеханическим 
отделением 

Саркисов Валерий 
Эдуардович 

442771 

121 Архив 
Степаненко Надежда 

Павловна 
442771 

125 

Начальник центра 
содействия 

трудоустройству 
выпускников 

Лонь Александр 
Геннадьевич 

442771 

126 Касса 
Рыбнова Татьяна 
Александровна 

442771 

127 
Диспетчер СПО 

(практика) 
Яблонская Виктория 

Анатольевна 
442771 

128 
Заместитель начальника 

УРЛС 
Бименов Дамир 

Каримович 
442771 

129 
Управление  
безопасности 

Каменев Александр 
Александрович 

442771 

130 Заведующий складом 
Воробьева Екатерина 

Анатольевна 
442771 

131 
Отдел информационно-

технического 
обеспечения 

Емиков Сергей 
Владимирович 

442771 

132 Охрана учебного корпуса   442771 

133 Охрана общежития   442771 

134 
Заведующий 

общежитием №2 
Карташева Оксана 

Мироновна 
442771 

135 Декан факультета СПО 
Бахнэ Сергей 
Пантелеевич 

442771 

136 
Заместитель декана 

факультета СПО 
Карташова Татьяна 

Андреевна 
442771 

138 Контрактная служба  

Алтухова Надежда 
Ильинична  

Парийчук Ирина 
Николаевна 

442771 

137 
Заместитель главного 

бухгалтера 
Громовая Мария 

Вадимовна 
442769 
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139 
Заместитель декана по 
учебно-методической 

работе 

Вербицкая Ольга 
Николаевна 

442771 

140 
Начальник отдела 

кадров/контрактной 
службы 

Максимов Алексей 
Алексеевич 

442771 

141 Общий отдел 
Орлова Екатерина 

Владимировна 
442771 

142 Учебная часть 

Степанова Мария 
Васильевна 

Голосова Елена 
Александровна 

442771 

144 
Начальник отдела 

маркетинга PR 
Потепалов Андрей 

Александрович 
442775 

145 Отдел МТО и ХР 
Смирнова Светлана 

Юрьевна 
442771 

146 
Заведующий 

судоводительским 
отделением 

Врублевский Александр 
Евгеньевич 

442771 

147 
Диспетчер СПО 

(судоводительское 
отделение) 

Хангельдиева 
Екатерина Сергеевна 

Сотникова Лилия 
Валерьевна 

442771 

148 
Отдел информационной 

безопасности 
Киктев Андрей 
Владимирович 

442771 

149 Начальника УРЛС 
Дудник Александр 

Николаевич 
442771 

150 
Отдел материально-

технического 
обеспечения 

Пантелеев Иван 
Владимирович 

Бутин Владимир 
Михайлович 

442771 

152 
Центр образовательной 

политики 
Урляпова Анна 
Александровна 

442771 

153 
Отдел инженерно-

технического 
обеспечения 

Артемьев Александр 
Вячеславович 

442771 

154 Библиотека  

Сидорова Елена 
Геннадиевна  

Сапожникова Анна 
Николаевна  

Колегова Светлана 
Алексеевна 

442771 

155 
Диспетчер  факультета 

СПО (заочное отделение) 
Башилова Татьяна 

Анатольевна 
442771 

156 
Начальник отдела общей 

безопасности 
Специалист ООБ 

Шишела Андрей 
Андреевич 

 
442771 
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Нарегеев Чингиз 
Махачьевич 

157 

Отдел молодежной 
политике, творческим 

инициативам и связям с 
общественностью 

Гуйвик-Кленова 
Катерина 

Александровна 
442771 

158 Педагог - психолог 
Бабушкина Ольга 

Юрьевна 
442771 

159 
Заведующий учебного 

комплекса 
Горбачев Николай 

Иванович 
442771 

160 
Зав. столовой  
Зав. буфетами 

Набережная Лариса 
Викторовна 

Пономарь Людмила 
Александровна 

442771 

162 Зав. складом столовой 
Кунгурцева Галина 

Юрьевна 
442771 

161 Типография 
Дёмина Елена 
Владимировна 

442771 

169 
Администратор 
общежития №2 

Ермагамбетова Узипа 
Кадырбаевна 

Мамедова Анжела 
Валерьевна 

442771 

177 
Диспетчер  факультета 

СПО (заочное отделение) 
Габбасова Лидия 
Рахметуллаевна 

442778 

180 
Диспетчер СПО 

(практика) 

Попова Ольга 
Анатольевна 

Абубекерова Татьяна 
Владимировна 

442771 

ул. Никольская 

Внутрен
ний 

Должность ФИО Городской 

201 Директор 
Карташова Ольга 

Ивановна 
442770 

202/251 Приемная/факс 
Алимова Елена 
Владимировна 

442770 

207 Отдел кадров 
Максимова Ольга 

Ивановна 
442485 

283 Бухгалтерия 
Пантелеева Наталья 

Вениаминовна 
442770 

208/282 Бухгалтерия 

Ковалева Елена 
Юрьевна 

Ненашева Юлия 
Сергеевна 

442462 

211 Медпункт 
Аюгова Елена 

Александровна 
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219 
Кафедра 

судомеханических 
дисциплин 

Саламех Али  442770 

226 Касса     

227 
Диспетчер факультета 

ВО (практика) 
Зайнутдинов Рауф 

Шамильевич 
442770 

231 
Отдел информационно-

технического 
обеспечения 

Попов Андрей 
Александрович 

 Казаков Алексей 
Сергеевич 

442770 

232 Охрана   442770 

236 Декан факультета ВО 
Можарова Анастасия 

Владимировна 
442770 

237 
Заместитель декана 

факультета ВО 
Балабина Наталья 

Михайловна 
442770 

244 
Международный отдел/ 

приемная комиссия 
Никифорова Лия 

Медарисовна 
442405 

247 Кафедра судовождения 
Болдырев Борис 

Юрьевич 
442770 

252 
Центр образовательной 

политики 
Ласкина Наталья 

Евгеньевна 
442770 

254 Библиотека  
Абрамова Юлия 
Александровна 

  

257 

Начальник отдела по 
молодежной политике, 

творческим инициативам 
и связям с 

общественностью 

Гуйвик-Кленова 
Катерина 

Александровна 
442770 

259 
Комендант учебного 

корпуса 
Бареева Райся 

Хамзяевна 
442401 

260 Слесарная мастерская   442770 

261 
Диспетчер учебного 

процесса  
Габриелян Наталья 

Владимировна 
442770 

262 
Диспетчер учебного 

процесса (очное 
отделение) 

Третьякова Виктория 
Андреевна 

442770 

263 
Диспетчер учебного 
процесса (заочное 

отделение) 

Романенко Кристина 
Андреевна 

442770 

264 

Кафедра гуманитарных 
дисциплин и английского 

языка 
Кафедра математических 

и естественнонаучных 
дисциплин 

Бичарова Мария 
Михайловна 

 
Джалмухамбетова 

Елена Азатуллаевна 

442770 
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265 
Кафедра экономика и 
управление на водном 

транспорте 

Харченко Ольга 
Александровна 

442770 

266 Типография 
 Крайнова Татьяна 

Александровна 
  

267 
Отдел научных 
исследований и 
цифровизации 

Головацкая Леся 
Ивановна 

  

281 Главный бухгалтер 
Максимова Зинаида 

Алексеевна 
442462 

299 
Технический редактор 

ОНиЦ 
Рябинина Наталья 

Владиславовна  
  

280 Лаборатория 
Лепская Аксана 

Сергеевна 
515298 

ул. Костина 

Внутрен
ний 

Должность ФИО Городской 

332 Охрана   442416 

345 
Учебно-тренажерный 

центр 
  442416 

331 
Отдел дополнительных 
образовательных услуг 

Иванова Екатерина 
Владимировна 

442763 

ул. Набережная приволжского затона 

Внутрен
ний 

Должность ФИО Городской 

  
Начальник Управления 

КП и ПК 
Воронин Сергей 

Германович 
306219 

334 
Заведующий 
общежитием 

Глазкова Ирина 
Александровна 

442771 

335 
Администратор 

общежития 
Подшивалин Алексей 

Владимирович 
442771 

432 Охрана   446255 

333 
Начальник отдела 
дополнительных 

образовательных услуг 

Зайнутдинова Ольга 
Николаевна 

442417 

330 
Отдел дополнительных 
образовательных услуг 

Гарина Жанна 
Владимировна 

443928 
443913 

  
Учебно-тренажерный 

центр 
  443617 

326 Касса 
Мартынова Елена 

Викторовна 
442770 

  
Заведующий учебно-

тренажерным центром 
Проватар Алексей 

Геннадиевич 
445755 

ул. Набережная золотого затона 
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Внутрен
ний 

Должность ФИО Городской 

402 СОК 
Карташев Алексей 

Анатольевич 
442770 

 

* - жёлтым цветом выделены подразделения, имеющие 

прямой городской номер телефона 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРАЗДНИКИ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Находясь на территории иностранного государства 
желательно знать и уважать официальные 
государственные праздники принимающей страны. Мы 
предлагаем Вам наиболее значимые из государственных 
праздников Российской Федерации 

 
1 - 5 января - Новый год 
7 января – Рождество 
8 февраля – День Российской науки 
23 февраля - День защитника отечества 
8 марта - Международный женский день 
25 апреля – День Матери России 
1 мая - Праздник Весны и Труда 
9 мая - День Победы 
15 мая – День семьи 
12 июня - День России 
22 июня – День памяти и скорби (начало Великой 

отечественной войны 1941 – 1945 г.г.) 
1-ое воскресенье июля – День работников морского и речного 

флота 
22 августа – День Государственного флага России 
1 сентября – День знаний и Всемирный День мира 
28 сентября – Всемирный день моря 
4 ноября - День Народного единства 
5 октября – Международный день учителя 
12 декабря – День Конституции России 
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Государственный Гимн РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Автор слов гимна: Михалков С.В. 

 
Россия - священная наша держава!  

Россия - любимая наша страна!  
Могучая воля, великая слава -  

Твое достоянье на все времена.  
Припев: 

Славься, Отечество наше свободное -  
Братских народов союз вековой.  

Предками данная мудрость народная.  
Славься, страна! Мы гордимся тобой!  
От южных морей до полярного края  

Раскинулись наши леса и поля.  
Одна ты на свете! Одна ты такая!  
Хранимая Богом родная земля.  

Припев: 
Славься, Отечество наше свободное -  

Братских народов союз вековой.  
Предками данная мудрость народная.  
Славься, страна! Мы гордимся тобой!  

 
Широкий простор для мечты и для жизни,  

Грядущие нам открывают года.  
Нам силу дает наша верность Отчизне.  
Так было, так есть и так будет всегда!  

Припев: 
Славься, Отечество наше свободное -  

Братских народов союз вековой.  
Предками данная мудрость народная.  
Славься, страна! Мы гордимся тобой!  

  



 121 

Гимн ВГУВТ 
Стихи Быковского В.Т. 

 
Раскинулась над Волгой величавой 

В цвету нижегородская земля. 
На ней стоит овеянная славой 

Родная академия моя. 
Механики ее и капитаны 
Моря и океаны бороздят, 

Им воздают хвалу в заморских странах 
И от души тепло благодарят. 

Экологи ее и корабелы 
Нигде и никогда не подведут 

Построят гидротехники плотины 
И русскую природу сберегут 

Припев: 
Академию, академию 
Не забуду я никогда 
Академия, академия 
Ты со мной навсегда. 

 
Им не страшны бурлящая пучина  
И гневный рокот пенистой волны. 

Российские упрямые мужчины 
В походах и боях закалены. 

Шагая в ногу с жизнью современной 
Работай дерзко, Родину любя, 

Цвети и здравствуй, будь благословенна, 
Родная Академия моя. 
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Припев: 
Академию, академию 
Не забуду я никогда 
Академия, академия 
Ты со мной навсегда. 

 
ГИМН  

Каспийского института морского и речного транспорта  
им. ген.-адм. Ф.М. Апраксина - филиала ФГБОУ ВО «ВГУВТ» 

Стихи Клишина Н.И. 

 
Мы горды институтом Каспийским 
Ранним утром чеканим свой шаг. 

Вместе с флагом трехцветным российским 
Гордо реет Андреевский флаг. 

И под марш легендарный «Славянки» 
Мы уходим надолго в поход. 

Пусть судьба отбивает нам склянки 
Каждый год пополняем мы флот. 

 
Мы насмерть стали первыми на Волге, 
Под Сталинградом в перелом войны. 
Все поколенья будут помнить долго 

Каспийскую флотилию страны. 
 

Здесь слились три эпохи, три вуза 
Академия, ГИВТ, институт 

В крепкой дружбе морского союза 
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Твердой поступью рядом идут. 
Мореходка, Речное – все вместе 
Стали жить как большая семья, 
Как народная дружная песня, 

Без которой прожить нам нельзя. 
 

В строю едином с песней боевою 
В кильватер гордо вышли корабли. 

За нашу верность службою морскою 
Мы постоим за честь родной земли. 

 
Мы сдавали досрочно семестр, 

Торопили мальчишьи года. 
Молодежный эстрадный оркестр 
В нашу юность вошел навсегда. 

Стал он первым с учебой и спортом, 
Ведь без музыки жить нам нельзя. 

Жизнь морская так схожа с экспромтом, 
Экипаж в институте – семья. 

 
Играй, шуми и пой волна крутая, 

Нам покорять тебя не в первый раз. 
Поет под шум волны душа морская 
И отбиваем мы «морзянкой» джаз. 

 
Пусть ты выбрал реку или море, 

Флот единый в мальчишьей судьбе. 
На Каспийском рыбачьем просторе 

И на Волге широкой реке. 
Бороздят корабли океаны, 

Флот торговый, военно-морской. 
Их ведут моряки-капитаны 

С астраханской курсантской душой. 
 

Наш институт растет и процветает 
Наперекор всем трудностям, годам, 

И две судьбы в одну объединяет 
Морскую и речную пополам. 
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Дорогой наш читатель, абитуриент, школьник, родитель. 
Благодарим вас, что дочитали до самого конца наш 

справочник, который мы долго готовили для вас. 
Теперь вы знаете о Каспийском институте морского и 

речного транспорта практически всё.  
В качестве закрепления и получения ещё большей 

информации мы просим вас, ещё раз навести камеры 
своего смартфона на этот QR-код и посмотреть 
замечательный фильм о нашем институте. 

Итак, вашему вниманию представляется «Краса и 
гордость Каспия». 

 
Также хотим напомнить вам, что филиал очень активно 

присутствует в социальных сетях: 

  https://vk.com/afvgavt 

   https://ok.ru/luchshena 

  https://t.me/kimrt_astra 

  https://www.youtube.com/@user-om4cv7fq6c  
  

https://vk.com/afvgavt
https://ok.ru/luchshena
https://t.me/kimrt_astra
https://www.youtube.com/@user-om4cv7fq6c
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СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ. 

 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  
О КАСПИЙСКОМ ИНСТИТУТЕ МОРСКОГО И РЕЧНОГО 

ТРАНСПОРТА имени генерал-адмирала Ф.М. Апраксина - 
филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ» 

 
1. Дата создания образовательной организации: 1999 г. (приказ 

Министерства транспорта РФ № 90 от 20.12.1999 г.) 
 
1.2. Учредитель образовательной организации:  Учредителем и 

собственником имущества ФГБОУ ВО «ВГУВТ» является  Российская 
Федерация. Функции и полномочия учредителя осуществляет 
Федеральное агентство морского и речного транспорта 
(РОСМОРРЕЧФЛОТ). 

Руководитель Федерального агентства морского и речного 
транспорта Российской Федерации Лаврищев Андрей Васильевич. 

Юридический адрес: 125993 г. Москва, ул. Петровка 3/6. 
Контактный номер: (495) 626-11-00, (495) 626-10-57, факс (495) 

626-15-62. 
Адрес сайта в сети «Интернет»: www.morflot.ru  
Адрес электронной почты: ud@morflot.ru 
 
1.3. Почтовый адрес Каспийского института морского и речного 

транспорта им. ген.-адм. Ф.М. Апраксина - филиала ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ»: 414000, Южный Федеральный округ, Астраханская область, 
г. Астрахань, Никольская, дом 6 

 
1.4. Режим и график работы: понедельник-пятница, с 08.00-

17.00, обеденный перерыв 12.30 - 13.30.  
График учебного процесса: понедельник-суббота согласно 

учебному расписанию.  
 
1.5. Контактная информация:  
Телефон/факс (8512) 44-27-71,  44-27-73 
Адрес электронной почты: info@ astvsuwt.ru  
Телефон приемной комиссии: (8512) 44-27-75 
Официальный сайт института: www.afvgavt.ru  
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